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TEST

Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social

1. ¢ Cual es el ambito de aplicacién del Real Decreto 84/1996?
A. Unicamente se aplica a las empresas del sector publico.

B. Se aplica a la inscripcion de empresas, apertura de cuentas de cotizacién y a la
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores en la Seguridad Social.

C. Se aplica exclusivamente a los trabajadores autbnomos.
D. Se limita a la recaudacion de las cotizaciones de la Seguridad Social.

2. Segun el apartado 1 del Articulo 6, la afiliacion al sistema de la Seguridad Social
se reconoce mediante el siguiente acto:

A. Un acto administrativo de inscripcion realizado por el Ministerio de Trabajo.
B. Un acto administrativo de afiliacion, por el que la Tesoreria General de la Seguridad
Social reconoce la condicion de incluida en el sistema a la persona fisica que por vez
primera realiza una actividad determinante de su inclusion en el ambito de aplicacion.
C. Un procedimiento voluntario iniciado por el propio trabajador sin intervencion
administrativa.

D. Un registro automéatico en funcion del alta en el Régimen General.

3. En relacién con la afiliacion, conforme a lo establecido en el Articulo 6, ¢cual de
las siguientes afirmaciones es CORRECTA?

A. La afiliacion es opcional y no constituye titulo juridico para la adquisicion de derechos
y el nacimiento de obligaciones.

B. La afiliacion es uUnica y general para todos los Regimenes del sistema, se extiende a
toda la vida y es exclusiva, de modo que por la misma actividad ejercida en igualdad de
condiciones no se podra estar obligatoriamente incluido en otro u otros Regimenes
obligatorios de prevision.

C. La afiliacion se reconoce Unicamente cuando la persona aporta los datos requeridos
sin importar si realiza o0 no una actividad determinante.

D. La afiliacion se limita al régimen contributivo, sin extenderse a toda la vida del afiliado.

4. ;Cual de las siguientes opciones describe de manera fidedigna el procedimiento
mediante el cual se reconoce la inclusion de una persona en el sistema de
Seguridad Social?

A. Se reconoce mediante la presentacion voluntaria de una solicitud sin intervencion
administrativa, determinandose el régimen aplicable en funcién de la actividad.

B. La inclusién en el sistema se realiza de oficio unicamente cuando el interesado no
presenta la solicitud, asignandole de forma automatica el régimen pertinente.

C. Se reconoce, a través de un acto administrativo de alta emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, la condicién de incluida en el campo de aplicacion
del régimen que proceda en funcién de la naturaleza de la actividad o situacion
conexa, otorgandole los derechos y obligaciones correspondientes.
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D. La inscripcién se produce a través de un registro electrénico que asigna el alta sin
analizar la naturaleza de la actividad desempefada.

5. Respecto a la obligatoriedad y efectos de la practica del alta en el sistema de
Seguridad Social, ¢cual de las siguientes afirmaciones es correcta?

A. El alta es voluntaria para las personas comprendidas en la modalidad contributiva,
pudiendo optarse por no solicitarla sin que ello tenga consecuencias juridicas.

B. La obligacién de solicitar el alta se circunscribe Unicamente a quienes ejercen
actividades por cuenta propia, sin incluir a trabajadores por cuenta ajena.

C. El alta es obligatoria para todas las personas comprendidas en el sistema en su
modalidad contributiva, y el cumplimiento de la obligacion—ya sea mediante solicitud o
de oficio—determina, conforme a la naturaleza de la actividad, el régimen en que el
interesado quedarad encuadrado, generando titulo juridico para la adquisicion de
derechos y el nacimiento de obligaciones.

D. La determinacién del régimen aplicable al alta se efectia de manera discrecional por
la Tesoreria, sin estar sujeta a los criterios establecidos en el reglamento.

6. En el caso de que una persona ejerza simultaneamente distintas actividades o
la misma actividad en condiciones o formas diversas, ¢cual es la distincién
establecida en cuanto a su encuadramiento en el sistema?

A. Se denomina pluriactividad a la situacién del trabajador por cuenta propia y/o ajena
cuya actividad genera su alta obligatoria en dos o0 mas Regimenes distintos, mientras
que el pluriempleo se refiere a la situacion del trabajador por cuenta ajena que presta
servicios a dos o mas empresas distintas y es dado de alta en un mismo régimen.

B. La situacion de tener mas de un empleo, independientemente de la modalidad, se
conoce indistintamente como pluriactividad o pluriempleo.

C. La pluriactividad se aplica exclusivamente a trabajadores autébnomos, y el pluriempleo
solo a trabajadores por cuenta ajena, sin superposicion en casos mixtos.

D. El encuadramiento mudltiple se denomina pluriempleo en todos los casos, sin
diferenciar segun la fuente de contratacion.

7. A tenor de lo dispuesto en el presente decreto y en el articulo 148 de la Ley
General de la Seguridad Social, ¢ cual es la definicién correcta de pluriempleo?

A. La situacién de quien trabaje en dos o mas empresas distintas, en actividades que
den lugar a su inclusion en el campo de aplicacion de este Régimen General.

B. La situacion de quien trabaje en una sola empresa, desempefiando distintos cargos.

C. La situacion de quien tenga un empleo y realice actividades extracurriculares sin
relacion laboral.

D. La situacion de quien trabaje en dos o0 mas empresas, pero en el mismo puesto de
trabajo.

8. ¢(Cudles de los siguientes elementos debe incluir, de forma obligatoria, la
solicitud de inscripciéon del empresario?
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A. El nombre y apellidos del interesado o de su representante, junto con la identificacion
del medio preferente y del lugar designado para notificaciones.

B. Los datos relativos a la denominacion, domicilio y actividad econdémica principal de la
empresa, y en su caso, informacioén sobre otras actividades concurrentes, la necesidad
de asignar diversos coédigos de cuenta de cotizacion, asi como el cédigo o codigos de
convenio colectivo aplicables y otros datos necesarios para la gestion del sistema de la
Seguridad Social.

C. Los datos relativos al centro o centros de trabajo de la empresa, el lugar y la fecha de
la solicitud, la firma o acreditacion de la autenticidad de la voluntad del solicitante y la
identificaciéon del érgano, centro o unidad administrativa a la que se dirige.

D. Todas las anteriores.

9. En el caso de que el empresario sea una persona juridica, ¢ cual de los siguientes
documentos NO forma parte de la documentacion que debe acompaiiar la solicitud
de inscripcion?

A. La identificacion de la persona natural que formula la solicitud y el titulo juridico en
virtud del cual la efectua, acreditada mediante escritura de constitucion o certificacion del
registro correspondiente, o mediante libro de actas, en el caso de comunidades de
propietarios, y el certificado del Ministerio de Justicia o Interior, segun corresponda.

B. La relacién de los comuneros o de las personas integrantes del ente sin personalidad,
expresando su nombre, apellidos, domicilio y documento nacional de identidad, en caso
de que no se disponga de la escritura de constitucion.

C. La tarjeta de identificacion establecida por el Decreto 2423/1975, de 25 de septiembre.
D. Una copia del contrato de trabajo del representante legal.

10. En relacion con la presentacion de la solicitud de inscripcion y las
comunicaciones asociadas, ¢qué medida se aplicara si la documentacidon
presentada no reune los datos exigidos?

A. La solicitud sera rechazada de inmediato sin posibilidad de subsanacion.

B. Se requerira al interesado que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie
los documentos preceptivos, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
si no se cumple dicha obligacion.

C. La solicitud se registrara provisionalmente y se solicitara su subsanacién en el
siguiente ejercicio fiscal.

D. Se procedera a la inscripcion de oficio, sin exigir la correccién de la documentacion
incompleta.

11. De acuerdo con el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social, ¢como se deben formular las solicitudes de inscripcion y las
comunicaciones de las obligaciones?

A. Se formularan en el modelo y, en su caso, mediante el sistema especifico establecido
al efecto, y dichos modelos estaran a disposicion de los ciudadanos en las dependencias
administrativas de la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en su caso, de las
entidades gestoras o colaboradoras de la misma.



B. Se formularan de forma verbal en las oficinas de la Tesoreria General de la Seguridad
Social sin uso de modelos preestablecidos.

C. Se formularan en un modelo Unico sin necesidad de emplear un sistema especifico, y
estaran disponibles exclusivamente en la pagina web oficial de la Seguridad Social.

D. Se formularan de manera libre sin un formato determinado y se entregaran
directamente en cualquier entidad publica sin estar a disposicion de los ciudadanos.

12. De acuerdo con la LGSS ¢ cual es la obligatoriedad y el alcance de la afiliacién
a la Seguridad Social?

A. La afiliacion a la Seguridad Social es obligatoria para las personas a que se refiere el
articulo 7.1 y Unica para toda su vida y para todo el sistema, sin perjuicio de las altas y
bajas en los distintos regimenes que lo integran, asi como de las demas variaciones que
puedan producirse con posterioridad a la afiliacion.

B. La afiliacion a la Seguridad Social es opcional y se renueva en cada alta, sin importar
las variaciones posteriores.

C. La afiliacion es obligatoria solo para determinados regimenes y puede variar segun el
ciclo laboral del individuo.

D. La afiliacion se realiza unicamente en el momento del primer alta y no admite cambios
posteriores.

13. Conforme estable el articulo 16 de la LGSS ¢Cual es la forma en que podra
practicarse la afiliacion segun lo establecido en el texto?

A. A peticidn de las personas y entidades obligadas, a instancia de los interesados o de
oficio por la Administracién de la Seguridad Social.

B. Unicamente a instancia de los interesados.

C. Solamente de oficio por la Administracion de la Seguridad Social.

D. Por un procedimiento judicial.

14. ; A quién corresponde, segun el articulo 1672, de la LGSS el cumplimiento de
las obligaciones de solicitar la afiliacion y de dar cuenta de los hechos
determinantes de las altas, bajas y variaciones?

A. Alos interesados.

B. Alas personas y entidades que reglamentariamente se determinen.

C. Ala Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

D. Ala Tesoreria General de la Seguridad Social, exclusivamente.

15. Segun el articulo 16 de la LGSS, Si las personas y entidades obligadas no
cumplen con las obligaciones de solicitud y notificacion, ¢ qué podran instar los
interesados?

A. Podran instar directamente su afiliacién, alta, baja o variacion de datos, sin perjuicio
de que se hagan efectivas las responsabilidades y sanciones correspondientes.

B. Deberan esperar a que la Administracion realice el tramite de oficio.

C. Solo podran instar la afiliacion, pero no las altas, bajas o variaciones.
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D. Podran acudir a la via judicial inmediatamente.

16. Conforme establece la LGSS ;Quiénes podran realizar de oficio tanto la
afiliacion como los tramites de altas, bajas y variaciones segun el art. 16?

A. Los sindicatos.

B. Los correspondientes organismos de la Administracion de la Seguridad Social, cuando
se compruebe la inobservancia de dichas obligaciones a raiz de datos, actuaciones de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social u otros procedimientos.

C. Los empresarios de oficio.

D. La Inspeccidon de Trabajo unicamente.

17. En caso de que se constate que la afiliacién y las altas, bajas y variaciones de
datos no sean conformes con lo establecido en las leyes y disposiciones
complementarias, ¢qué podran hacer los organismos correspondientes de la
Administracién de la Seguridad Social?

A. Revisar de oficio, en cualquier momento, sus actos dictados en las citadas materias,
declarandolos indebidos por nulidad o anulabilidad, y dictar los actos administrativos
necesarios para su adecuacién, ademas de proceder a la rectificacion de errores
materiales, de hecho y aritméticos.

B. Suspender indefinidamente la afiliacion del interesado.

C. Exigir que se vuelvan a presentar todas las solicitudes sin efecto retroactivo.

D. Remitir el caso a la via judicial sin poder rectificar los actos.

18. Segun lo dispuesto en el articulo 17 de la LGSS ; qué deberan mantener al dia
los organismos de la Administracion de la Seguridad Social competentes en la
materia?

A. Los datos relativos Unicamente a las personas afiliadas.

B. Los datos relativos a las personas afiliadas, asi como los de las personas y entidades
a las que corresponde el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la seccion 12

del capitulo Il del titulo | de la presente ley.

C. Los datos relativos exclusivamente a las personas y entidades con derecho a la
informacion.

D. Ninguna de las anteriores.
19. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la LGSS, ¢ qué derecho tienen
los empresarios y los trabajadores respecto a la informaciéon de los datos que

obran en los organismos de la Administraciéon de la Seguridad Social?

A. Tienen derecho a ser informados acerca de los datos a ellos referentes que obren en
dichos organismos.
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B. Tienen derecho a modificar los datos que obran en los organismos.

C. Tienen derecho a que se les notifique Unicamente en caso de variaciones en sus
datos.

D. No tienen derecho a ser informados, salvo que acrediten un interés personal y directo

20. ¢ Cuales son las formas de promover la afiliaciéon a la Seguridad Social segin
el articulo 23 del presente Reglamento?

A. Unicamente a instancia de los empresarios.

B. A instancia de los empresarios, a peticion de los trabajadores o de oficio por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

C. Unicamente a peticion de los trabajadores.
D. Solo de oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

21. A tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del presente Reglamento ¢;Cual es la
obligacion de los empresarios en relacion con la afiliacion a la Seguridad Social
segun lo establecido?

A. Los empresarios estan obligados a solicitar la afiliacion al sistema de la Seguridad
Social de quienes, no estando afiliados, ingresen a su servicio, en los términos y
condiciones regulados en este capitulo.

B. Los empresarios pueden solicitar la afiliacion a discrecion de cada trabajador, sin
obligacién alguna.

C. Los empresarios Unicamente deben solicitar la afiliacion cuando lo exijan los
sindicatos.

D. Los empresarios estan obligados a solicitar la afiliacion Unicamente de los
trabajadores que ya estén dados de alta en otro sistema.

22. Con base en el Articulo 24, ;cual de las siguientes afirmaciones describe
correctamente el procedimiento y las consecuencias en caso de que la solicitud
de afiliacion no se formule en el modelo oficial o por el sistema establecido, o se
presente sin la documentacién requerida?

A. Si la solicitud de afiliacion no se efectia en el modelo oficial o por el sistema
establecido, o se formula sin la documentacion a que se refiere el presente articulo, se
dara lugar a que se proceda en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 31,
determinandose la aplicabilidad, en su caso, de lo dispuesto en el articulo 26, sin perjuicio
de que la solicitud de afiliacion, al ser presentada, implique la de alta inicial en el Régimen
de la Seguridad Social correspondiente y la obligacién de aportar los datos y documentos
establecidos en los articulos 30 y siguientes.

B. La solicitud de afiliacion puede formularse en cualquier formato, y la falta de uso del
modelo oficial no conlleva consecuencias administrativas, ya que la alta se realiza
automaticamente de oficio.

C. En caso de no formular la solicitud de afiliacién en el modelo oficial, la misma se
considerara nula sin posibilidad de subsanacién, y no se realizara la alta inicial en el
Régimen de la Seguridad Social.
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D. Si se presenta la solicitud sin la documentacion requerida, el empresario debera
reiniciar el procedimiento, pero no se aplicaran medidas de requerimiento ni sanciones.

23. Conforme se establece en el articulo 25 del Reglamento General sobre
inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social, ;Cual es la obligacion establecida para los
trabajadores por cuenta propia o asimilados que inician su actividad y aiin no estan
afiliados?

A. Estan obligados a solicitar su afiliacion en la forma, lugar y plazos establecidos en este
capitulo, sin perjuicio de las particularidades previstas en el capitulo VI.

B. Pueden esperar a que el empresario gestione la afiliacion.

C. No estan obligados a solicitar afiliacion si trabajan por cuenta propia.

D. Deben solicitar la afiliaciéon tnicamente en caso de requerimiento judicial.

24. Si el empresario no cumple con su obligacion de solicitar la afiliacion para los
trabajadores por cuenta ajena o asimilados, ¢qué pueden hacer estos
trabajadores?

A. Esperar a que la Inspeccion de Trabajo intervenga sin posibilidad de actuacion directa.
B. Solicitar directamente su afiliacion y alta inicial a la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o Administracion de la misma, en cualquier momento
posterior a la constatacion del incumplimiento.

C. No tienen derecho a solicitar afiliacion de forma directa.

D. Deben recurrir a un procedimiento judicial antes de poder solicitar su afiliacion.

25. De conformidad con el presente Reglamento, ;En qué condiciones podra
efectuarse la afiliacion de oficio?

A. Cuando los trabajadores o empresarios soliciten voluntariamente su afiliacion.

B. Cuando, por consecuencia de la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, de los datos obrantes en las entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social o por cualquier otro procedimiento, se compruebe el incumplimiento de
la obligacion de solicitar la afiliacion por parte de los trabajadores o empresarios a los
que incumba tal obligacion.

C. Cuando la Tesoreria General de la Seguridad Social disponga modificaciones en la
normativa.

D. Cuando se presente la solicitud en el modelo oficial.

26. Si la afiliacion de oficio no es consecuencia de la actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, ¢ qué establece el articulo 26 del Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social?

A. La Tesoreria General de la Seguridad Social adoptara de oficio las medidas
pertinentes sin comunicacion.

B. La Direccidén Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
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Administracion de la misma dara cuenta a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
al objeto de las comprobaciones y demas efectos que procedan.

C. Se archivara la solicitud de afiliacion sin posibilidad de subsanacion.
D. Se iniciara un procedimiento judicial contra los responsables.

27. ¢A qué direccion debe dirigirse la solicitud de afiliacién, a nombre de cada
trabajador, segun lo establecido en el presente Reglamento?

A. A la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracién de la misma en la provincia en que esté domiciliada la empresa en que
preste servicios el trabajador por cuenta ajena o asimilado, o en la que radique el
establecimiento del trabajador auténomo o, en su defecto, en la que éste tenga su
domicilio.

B. A la Direccién Central de la Seguridad Social.

C. A cualquier oficina de la Tesoreria sin importar la provincia.

D. Ala sede electronica del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

28. ¢ Cuando deben formularse las solicitudes de afiliacion segun lo dispuesto en
el articulo 27 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social?

A. Con anterioridad a la iniciacion de la prestacion de servicios del trabajador por cuenta
ajena o de la actividad del trabajador por cuenta propia, en los mismos términos, medios
y supuestos que para las altas iniciales previstos en los articulos 32, 38 y 43 del
Reglamento.

B. Durante el mes posterior al inicio de la actividad.
C. En cualquier momento, sin vinculacién con el inicio de la prestacion de servicios.
D. Solo una vez finalizada la relacion laboral.

29. Segun el articulo 28 del presente Reglamento, los datos facilitados al
practicarse la afiliacion que experimenten variacion deberan ser comunicados por
el empresario (y, en su caso, por el trabajador interesado) a cualquier direccion
provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administraciéon de la
misma dentro de:

A. Los cinco dias naturales siguientes a aquel en que la variacidon se produzca.
B. Los siete dias naturales siguientes a aquel en que la variacion se produzca.
C. El mismo dia en que la variacion se produzca.

D. Los tres dias naturales siguientes a aquel en que la variacion se produzca

30. De acuerdo con el articulo 29 del presente Reglamento ;Cémo se solicitaran y
promoveran las altas y bajas de los trabajadores en el Régimen de la Seguridad
Social?

A. Se solicitaran a nombre de cada trabajador y se promoveran ante la Tesoreria General
de la Seguridad Social en cualquiera de las formas previstas para la afiliacion en el
articulo 23 de este Reglamento.

B. Se solicitaran a nombre de la empresa y se promoveran mediante comunicacion
telefénica.

C. Se solicitaran a través de notificacion electrénica exclusiva y se promoveran por los
sindicatos.



D. Se solicitaran de oficio tnicamente por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

31. En caso de incumplimiento por parte de los empresarios de comunicar la
iniciacion o el cese de la prestacion de servicios de los trabajadores, ¢ qué podran
hacer los interesados seguin lo establecido en el articulo 29 del presente
Reglamento?

A. Deberan esperar a que la Administracion realice la afiliacion de oficio sin intervencion
del trabajador.

B. Solo se podra solicitar la afiliacién a través de un procedimiento judicial.

C. Los trabajadores por cuenta ajena podran instar directamente de la Tesoreria General
de la Seguridad Social su alta o baja, y los trabajadores por cuenta propia deberan
comunicar directamente el inicio o cese de sus actividades.

D. No podran solicitar ningun tramite, ya que la obligacion recae exclusivamente en el
empresario.

32. ;Como se considera la iniciacion del periodo de prueba a efectos de causar la
baja correspondiente? Segun el articulo 29.3 del presente Reglamento.

A. Se considerara como iniciacién de la prestacion de servicios y no tendra la
consideracion de cese, ni la situacion de incapacidad temporal ni aquellas asimiladas a
la de alta en las que se mantenga la obligacion de cotizar por parte del empresario.
B. Se considerara como cese de la prestacién de servicios, causando la baja
correspondiente.

C. Se considerara de forma provisional hasta la finalizacion del periodo de prueba.
D. No tendra ningun efecto en la determinacion de altas o bajas.

33. A tenor de lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento General sobre
inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social, la comunicacion del inicio de la prestacion de
servicios o de la actividad, o del cese en las mismas, realizada por los medios
electronicos o en los modelos establecidos por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, implica:

A. La solicitud en regla del alta o de la baja en el régimen de la Seguridad Social que
corresponda.

B. La verificacion automatica de la identidad del trabajador.

C. La emision de un certificado provisional de afiliacion.

D. La apertura de un expediente de inspeccion inmediata.

34. En la solicitud de alta de los trabajadores por cuenta ajena, ¢cuales de los
siguientes datos se deben incluir, segun lo literal del articulo 30 del presente
Reglamento?

A. Unicamente el nombre y apellidos del trabajador, su nimero de la Seguridad Social y
DNI.

B. Respecto del empresario: su nombre o razén social, cédigo de cuenta de cotizacion y
régimen aplicable; y respecto del trabajador: nombre y apellidos, nimero de la Seguridad
Social, numero del DNI o equivalente, domicilio, fecha de iniciacion de la actividad, grupo
de cotizacion, condiciones especiales de la misma y, para accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, la actividad econdmica u ocupacion desempefiada
conforme a la tarifa de primas vigente.



C. Solo el cadigo o los cédigos de convenio colectivo aplicables al trabajador.
D. Unicamente la fecha de iniciacion de la actividad y el grupo de cotizacién

35. Con respecto a la solicitud de baja de los trabajadores, ¢qué informacién
debera incluirse adicionalmente a los datos de identificacion del trabajador?

A. Solamente la fecha de la baja.

B. La fecha de la baja, su causa y los datos relativos a las peculiaridades en materia de
cotizacién y accion protectora; y, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, los datos
de identificacion del empresario (incluido el cédigo de cuenta de cotizacién) y, en su caso,
la fecha de finalizacion de las vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas que sean
retribuidas.

C. Unicamente los datos de identificacion del empresario.

D. Solo la causa de la baja y el nimero de la Seguridad Social.

36. Segun lo establecido en el articulo 30 del presente Reglamento, ;cémo deben
ir firmadas las solicitudes de alta y de baja, y cuales son los requisitos para las
instrumentadas por medios electrénicos?

A. Deben ir firmadas por el empresario o, en su caso, por el trabajador auténomo; las
solicitudes de alta por trabajadores por cuenta ajena, en todo caso, por el trabajador; y
las altas y bajas instrumentadas por medios electrénicos gozaran de plena validez y
eficacia, siempre que quede garantizada su autenticidad, integridad, conservaciéon y
recepcion por la Tesoreria General de la Seguridad Social en los términos que determine
el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

B. Se requieren unicamente firmas digitales emitidas por un notario.

C. No es necesario que estén firmadas si se presentan electronicamente.

D. Deben ser firmadas por el sindicato y validadas por la Inspeccién de Trabajo.

37. ¢A qué direccidon deberan ir dirigidas las solicitudes para el alta de los
trabajadores, segun lo dispuesto en el articulo 327?

A. A la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracion de la misma en la provincia en que esté domiciliada la empresa en que
preste servicios el trabajador por cuenta ajena o asimilado, o en la que radique el
establecimiento o, en su defecto, tenga su domicilio el trabajador por cuenta propia.

B. Ala sede central de la Seguridad Social en Madrid.

C. A cualquier oficina de la Tesoreria General, sin importar la provincia.

D. Ala Direccion Provincial unicamente para trabajadores autbnomos.

38. ¢Cual es el plazo general para presentar las solicitudes de alta de los
trabajadores?

A. Las solicitudes de alta podran presentarse en cualquier momento, incluso después del
inicio de la prestacion de servicios.

B. Las solicitudes de alta deberan presentarse con caracter previo al comienzo de la



prestacion de servicios, sin que en ningun caso puedan serlo antes de los 60 dias
naturales anteriores al previsto para el inicio de aquella.

C. Las solicitudes de alta deben presentarse 30 dias después del inicio de la actividad.
D. Las solicitudes de alta se presentan Unicamente de oficio.

39. ¢ Cual es el plazo establecido para la presentacion de las solicitudes de bajay
de variaciones de datos de los trabajadores?

A. Dentro de los 60 dias naturales siguientes al cese o a la variacion.

B. Dentro de los tres dias naturales siguientes al cese en el trabajo o al de la variacion.
C. Dentro de los 15 dias naturales siguientes.

D. Dentro de los 30 dias naturales siguientes.

40. Segun el articulo 35 del presente reglamento, Las altas practicadas de oficio
por las direcciones provinciales retrotraeran sus efectos a la fecha:

A. En que se haya llevado a cabo la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, salvo si fue promovida por orden superior, en cuyo caso a la fecha de la orden o
instancia.

B. En que se presente la solicitud ex officio.

C. Del dia siguiente a la notificacion de la actuacion.

D. Del dia en que se ingresen las primeras cuotas.

10.

11.

12.
13.

PREGUNTA RESPUESTA ARTICULO NORMATIVA

B 1 84/1996, de 26 de
enero

B 6 84/1996, de 26 de
enero

B 6 84/1996, de 26 de
enero

C 7 84/1996, de 26 de
enero

C 7 84/1996, de 26 de
enero

A 7 84/1996, de 26 de
enero

A 7y 148 LGSS 84/1996, de 26 de
enero

D 11 84/1996, de 26 de
enero

D 11 84/1996, de 26 de
enero

B 11.4 84/1996, de 26 de
enero

A 11.3 84/1996, de 26 de
enero

A 15 8/2015, 30 octubre

A 16 8/2015, 30 octubre



14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

W > W > > W
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16.2
16.3
16.4
16.5
17
17
23

24
24
25
25
26
26
27
27
28
29
29
29
30
30
30
30
32
32
32
35

8/2015, 30 octubre
8/2015, 30 octubre
8/2015, 30 octubre
8/2015, 30 octubre
8/2015, 30 octubre
8/2015, 30 octubre
84/1996, de 26 de
enero

84/1996, de 26 de
enero
84/1996, de 26 de
enero
84/1996, de 26 de
enero
84/1996, de 26 de
enero
84/1996, de 26 de
enero
84/1996, de 26 de
enero
84/1996, de 26 de
enero
84/1996, de 26 de
enero
84/1996, de 26 de
enero
84/1996, de 26 de
enero
84/1996, de 26 de
enero
84/1996, de 26 de
enero
84/1996, de 26 de
enero
84/1996, de 26 de
enero
84/1996, de 26 de
enero
84/1996, de 26 de
enero
84/1996, de 26 de
enero
84/1996, de 26 de
enero
84/1996, de 26 de
enero
84/1996, de 26 de
enero



