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TEST DECRETO 2/2002
PROMOCION INTERNA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

En relacién con los sistemas selectivos, la promocién interna se efectuara:
Concurso o libre designacion
Concurso- oposicion

Solo concurso
Todas son falsas

De acuerdo con el art. 30 del decreto 2/2002, Para facilitar la promocion interna del
personal funcionario de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica impartira cursos de formacion especifica
preparatorios de las materias objeto de las pruebas selectivas

El Instituto Andaluz de Administracién Publica impartira cursos de formacién especiales
preparatorios de las materias objeto de las pruebas selectivas.

El Consejo de Funcién Publica impartira cursos de formacion espciales preparatorios de
las materias objeto de las pruebas selectivas.

Todas son falsas

Para participar en pruebas de promocién interna los funcionarios deberan tener una
antigliedad de:

Como minimo 2 afios en el Cuerpo o Especialidad a que pertenezcan el dia de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Como maximo 2 afos en el Cuerpo o Especialidad a que pertenezcan el dia de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion

Al menos, 2 afios en el Cuerpo o Especialidad a que pertenezcan el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Todas son falsas

Enrelacion con las convocatorias de promocion interna sefale la respuesta correcta.
Deberan respetarse los principios de igualdad, mérito, capacidad y antigliedad

Se llevaran a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso, en las que se
establecera necesariamente el baremo de méritos valorables en la fase de concurso, previa

negociacién en la mesa sectorial de negociacion

Deberan respetarse los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad



B y C son correctas

De acuerdo con el art. 31 del decreto 2/2002, en el baremo se incluiran los siguientes
meéritos:

Valoracion del trabajo desarrollado: la puntuacidon por este mérito podra oscilar entre el 20
y el 30% de la puntuacién total del baremo.

Antigliedad: la puntuacion por este mérito no podra oscilar entre el 20 y el 30% de la
puntuacion total del baremo.

Titulacion académica: la puntuacion por este mérito no podra ser superior al 30% de la
puntuacion total del baremo.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: la puntuaciéon por este mérito no podra ser
superior al 20% de la puntuacion total del baremo.

Tal y como establece el art. 34 del decreto 2/2002, podran solicitar la adjudicacién
del mismo, con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso, quedaran excluidos del
sistema de adjudicacion del destino por el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

Los funcionarios de carrera que accedan a otro Cuerpo o Especialidad por el sistema de
promocién interna y ocupen con caracter definitivo un puesto de doble adscripcién.

Los funcionarios que accedan a mismo Cuerpo con otra Especialidad por el sistema de
promocién interna y ocupen con caracter definitivo un puesto de doble adscripcion.

Los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Especialidad por el sistema de promocion
interna y ocupen con caracter temporal un puesto de doble adscripcion.
Los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Especialidad por el sistema de promocion
interna y ocupen con caracter definitivo un puesto de doble adscripcion.

A los aspirantes aprobados por el sistema de promocioén interna:

Se les podran ofertar otros puestos de trabajo vacantes de la misma localidad de su destino
actual, y del mismo o inferior nivel que el que desempafan, siempre que reunan los
requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo y se considere necesaria su
cobertura por la Administracion.

Se les podran ofertar otros puestos de trabajo vacantes de la misma localidad de su destino
actual, y del mismo o superior nivel que el que desempefan, siempre que reunan los
requisitos exigidos en la relacién de puestos de trabajo y se considere necesaria su
cobertura por la Administracion.

Se les podran ofertar los puestos de trabajo vacantes de otra localidad de su destino actual,
y del mismo o inferior nivel que el que desempefian, siempre que reunan los requisitos
exigidos en la relacion de puestos de trabajo y se considere necesaria su cobertura por la
Administracién.

Todas son falsas

En relacion con el Procedimiento de promocion,
podra determinar, cuando se deriven ventajas para la gestion de los servicios, los
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Cuerpos o Especialidades de la Administracion de la Junta de Andalucia a los que
se puede acceder por este procedimiento.

El titular de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

El Consejo de Gobierno
Todas son falsas
En el concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo, se valoraran:

El grado personal consolidado, el nivel del puesto de trabajo desempefado, los cursos de
formacién y perfeccionamiento, la antigiedad, las titulaciones académicas y las
publicaciones y docencia.

El grado personal consolidado, el nivel del puesto de trabajo desempefado, la valoracion
del trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento, la antigiiedad, las
titulaciones académicas y las publicaciones y docencia.

El grado personal consolidado, el nivel del puesto de trabajo desempenfado, la valoracion
del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento, las titulaciones
académicas Yy las publicaciones y docencia.

Todas son falsas

En relacién con las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo convocados
por concurso el art. 39 del decreto 2/2002 seinala las convocatorias:

deberan respetar las caracteristicas esenciales de los puestos establecidas en la relacion
de puestos de trabajo.

Se entenderan como caracteristicas esenciales las recogidas en la relacion de puestos de
trabajo y correspondientes al Grupo al que estan adscritos los puestos, el area funcional y
alo expresado en la misma relacién como «otras caracteristicas», en lo que hace referencia
a la localizacién del puesto, sus condiciones de ocupacion, de modificaciéon o extincion y
todo aquello que sea relativo especificamente a los puestos.

deberan respetar los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos en la relacion
de puestos de trabajo.

Ay b son correctas

La competencia para efectuar las convocatorias y resoluciéon de los concursos de
méritos para la provision de puestos de trabajo adscritos a personal funcionario se
atribuye.

A los titulares de las Consejerias en relacion con los puestos de trabajo adscritos a los
Servicios Centrales de su Consejeria y a la Delegacion Provincial de Sevilla, asi como en
relacion con los puestos de trabajo correspondientes a los Organismos Auténomos
adscritos a cada una en dicha provincia
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A los titulares de las Consejerias en relacion con los puestos de trabajo adscritos a los
Servicios Centrales de su Consejeria de Justicia y a la Delegacion Provincial de Sevilla, asi
como en relacion con los puestos de trabajo correspondientes a los Organismos
Auténomos adscritos a cada una en dicha provincia

A los titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

Todas son falsas

Segun el art. 43.2 seran competentes para efectuar las convocatorias y resolucion
de los concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo adscritos a
personal funcionario en el ambito de la respectiva provincia.

Los titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica,

Los titulares de las Consejerias en relacion con los puestos de trabajo adscritos a los
Servicios Centrales de su Consejeria y a la Delegacion Provincial de Sevilla

Los titulares de las Consejerias en relacidén con los puestos de trabajo adscritos a los
Servicios Centrales de su Consejeria y a la Delegacion Provincial.

Todas son falsas

¢Quien autorizara las bases de las convocatorias de los concursos, las cuales
deberan ajustarse a lo establecido por el presente Reglamento?.

El titular de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

El titular de la Secretaria General para la Administracion Publica, a propuesta de las
Consejerias.

El Consejo de Gobierno

Todas son falsas
La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta:

La experiencia profesional obtenida en los diez ultimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional, relacional o agrupacion de areas del convocado,
valorandose en relacién con el nivel de los puestos solicitados hasta un maximo de 7puntos

La experiencia profesional obtenida en los cinco anos ultimos afos en el desempeno de
puestos pertenecientes al area funcional, relacional o agrupacion de areas del convocado,
valorandose en relacion con el nivel de los puestos solicitados hasta un maximo de 9 puntos
La experiencia profesional obtenida en los diez ultimos afios en el desempefio de puestos

pertenecientes al area funcional, relacional o agrupaciéon de areas del convocado,
valorandose en relacion con el nivel de los puestos solicitados hasta un maximo de 9 puntos

Todas son falsas

A tenor de lo expuesto en el art. 54 del decreto 2/2002, la antigliedad:
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se valorara por anos completos de servicio o fraccion superior a seis meses, computandose
a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicidon de funcionario. Se valorara hasta un maximo de 6,5 puntos, a
razon de 0,25 por afio.

se valorara por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses, computandose
a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicidn de funcionario. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos, a
razon de 0,25 por afo.

se valorara por afios completos de servicio o fraccion superior a tres meses, computandose
a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicién de funcionario. Se valorara hasta un maximo de 6,5 puntos, a
razon de 0,15 por afo.

Todas son falsas

. Seguin el articulo 11 del decreto 2/2002, en las comisiones de seleccion para el

personal funcionario de acceso libre se velara por el cumplimiento del principio de...

Objetividad
Autonomia
Especialidad
Transparencia

. La solicitud para participar en los procedimientos de ingreso, ajustada al modelo

oficial aprobado por la Secretaria General para la Administracion Publica..

Deberé presentarse en el plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente al de publicacion
de la convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Deberéa presentarse en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de publicacion
de la convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Debera presentarse en el plazo de 20 dias habiles a partir del siguiente al de publicacién
de la convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Todas son falsas

Segun el art.17 del presente decreto, Con anterioridad al inicio de los ejercicios o
pruebas de los procesos de seleccion,
determinara, mediante un
unico sorteo publico celebrado previo anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», el orden de actuaciéon de los aspirantes en todas las pruebas selectivas
de ingreso que se celebren durante el aio.

La Secretaria General para la Administracion Publica

La Secretaria General Técnica para la Administracion Publica
La Administracion Publica de la Junta de Andalucia

Toda son falsas

En relacion con las listas de admitidos y excluidos, sefale la opcion correcta:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante, por si o por
delegacion, dictara resolucién declarando aprobadas las listas de admitidos y excluidos, y
las causas de exclusion.
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En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay,
se indicaran los lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision de las listas de admitidos y excluidos.

La autoridad convocante, declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, dictara resolucion transcurrido el plazo de 20 dias.

Ay b son ciertas
El nombramiento del personal interino de la Junta de Andalucia se realizara por...

El titular de la Consejeria de Administracion Publica

El titular de la Consejeria en cuyo departamento se halle integrado el puesto
El Consejo de Gobierno

El titular de la Secretaria General de Administracion Publica

El procedimiento para la seleccidn se realizara: sefiale la opcidn incorrecta
Con publicidad y con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Debera posibilitar la maxima agilidad en la seleccion, en razén a la urgencia requerida para
cubrir transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos a
funcionarios.

Estaran basados en criterios objetivos que garanticen la idoneidad para el desempefio de
las funciones del puesto a proveer

Se realizara preferentemente entre los aspirantes que, habiendo concurrido a las pruebas
selectivas de la Oferta de Empleo Publico y no habiendo obtenido plaza, hubieran superado
el mayor numero de ejercicios conforme a las actas de los correspondientes érganos de
seleccion.

. Las solicitudes para ocupar un puesto de libre designacion se dirigiran al 6rgano

convocante...

Dentro de los quince dias naturales siguientes al de la publicacién de la convocatoria
Dentro de los quince dias habiles siguientes al de la publicacién de la convocatoria
Dentro de los veinte dias naturales siguientes al de la publicacién de la convocatoria
Dentro de los veinte dias habiles siguientes al de la publicacién de la convocatoria

. A tenor de lo expuesto en el art. 7 del presente decreto, la seleccion del personal

funcionario se llevara a cabo:

A través de los sistemas de concurso, oposicidn o concurso-oposicion libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

El concurso- oposicion sera el sistema preferente de seleccion del personal funcionario.

A través de los sistemas de concurso-oposicion

Ay b son correctas

¢En que consiste la oposicion del personal funcionario segun el art. 7 del presente
decreto?
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En la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y aptitud de los
aspirantes y fijar su orden de prelacion.

En la comprobacion y calificaciéon de los méritos de los aspirantes y en el establecimiento
del orden y prelacion de los mismos.

En la celebracion de los dos sistemas anteriores, conforme a las normas que se determinen
en las respectivas convocatorias, que se ajustaran, en todo caso, a lo establecido en el
articulo siguiente.

Toda son falsas

¢En que consiste el concurso del personal funcionario segun el art. 7 del presente
decreto?

Consiste en la celebracion de los dos sistemas anteriores, conforme a las normas que se
determinen en las respectivas convocatorias, que se ajustaran, en todo caso, a lo
establecido en el articulo 9 del presente decreto.

Consiste en la comprobacién y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el
establecimiento del orden y prelacion de los mismos.

Consiste en la celebracion de los dos sistemas anteriores, conforme a las normas que se
determinen en las respectivas convocatorias, que se ajustaran, en todo caso, a lo
establecido en el articulo 8 del presente decreto.

Todas son falsas

¢En que consiste el concurso-oposicion del personal funcionario segtin el art. 7 del
presente decreto?

Consiste en la celebracion de los dos sistemas anteriores, conforme a las normas que se
determinen en las respectivas convocatorias, que se ajustaran, en todo caso, a lo
establecido en el articulo 8

Consiste en la celebracién de los sistemas anteriores, conforme a las normas que se
determinen en las respectivas oposiciones que se ajustaran, en todo caso, a lo establecido
en el articulo 8

Consiste en la celebracidn de los dos sistemas anteriores, conforme a las normas que se
determinen en las respectivas convocatorias, que se ajustaran, en todo caso, a lo
establecido en el articulo 9

Consiste en la comprobacion de los dos sistemas anteriores, conforme a las normas que
se determinen en las respectivas convocatorias, que se ajustaran, en todo caso, a lo
establecido en el articulo 8

Segun el decreto 2/2002, los aspirantes aportaran a la Administracion, una vez
superadas las pruebas selectivas de ingreso libre la peticion de destino y los
documentos exigidos en el plazo de..

20 dias habiles desde que se publique la oferta de vacantes

15 dias habiles desde que se publique la oferta de vacantes

10 dias habiles desde que se publique la oferta de vacantes
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Ninguna es correcta

Conforme al art. 23 del presente decreto, la oferta de vacantes a los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo se realizara por:

La Consejeria de la Administracion Publica, a través de la Secretaria General para la
Administracién Publica y de acuerdo con las necesidades de ordenacién de efectivos.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a través de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y de acuerdo con las
necesidades de ordenacion de efectivos.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a través de la Secretaria General para
la Administracién Publica y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos.

Todas son falsas

. Segun el decreto 2/2002, en los concursos, la puntuacion asignada por tener el titulo

de Doctor es de...

4.5 puntos
2,5 puntos
4 puntos
2 puntos

. En los concursos que se realicen en el ambito de la administracién de la Junta de

Andalucia, la valoraciéon de los cursos de formacion y perfeccionamiento tendra un limite
de...

7 puntos
5 puntos
2.5 puntos
9 puntos

. El 6rgano competente para nombrar a los funcionarios de carreras es...

El Consejo de Gobierno

El titular de la Consejeria de Administracion Publica

El Director del IAAP

El Titular de la Secretaria General para la Administracién Publica

. Segun el art. 23 del presente decreto, no podran ser nombrados, quedando anuladas

todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos.
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Quienes dentro del plazo indicado, y en los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos.

Quienes dentro del plazo indicado, y en los casos de fuerza mayor, presentasen la
documentacioén o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos

Conforme al art. 42 del presente decreto, La propuesta motivada de remocion sera
formulada:

Por el titular del centro directivo y se notificara al interesado para que, en el plazo de 10
dias habiles, formule las alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes.
Por el titular del centro directivo y se notificara al interesado para que, en el plazo de 15
dias habiles, formule las alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes.
Por la Junta del personal y se notificara al interesado para que, en el plazo de 10 dias
habiles, formule las alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes.

Todas son falsas

Con relacion a la Remocion de puestos de trabajo, en pladzo de 10 dias habiles:

La propuesta definitiva se pondra de manifiesto a la Junta de Personal correspondiente al
centro donde presta servicio el funcionario afectado, que emitira su parecer.

si se produjera modificacién de la propuesta se dara nueva audiencia al interesado

La propuesta motivada de remocion sera formulada por el titular del centro directivo
Todas son ciertas

El articulo 46.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, establece que no podran tomar parte en los procedimientos de provision
de puestos de trabajo por concurso mientras el funcionario se encuentre en:

Excedencia por servicios especiales.

Excedencia por interés particular.

Situacion de suspension firme de funciones.

Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el Sector Publico.

. De conformidad con lo establecido en el art. 66 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,

por el que se regula el Reglamento General de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, ¢ cual de las siguientes respuestas es correcta?

Los puestos de trabajo de libre designacion se proveeran mediante convocatoria publica
anunciada en el tablén de anuncios de la unidad o dependencia administrativa en la que
estén adscritos y se ocuparan de forma provisional.

Se efectuara convocatoria publica, anunciada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de los puestos de trabajo de libre designacién que no se hayan cubierto por concurso,
sistema normal de provision de puestos de trabajo.



C. Los funcionarios nombrados para puestos de libre designacién podran ser cesados con
caracter discrecional, regresando el funcionario con destino provisional a su puesto de
origen, que le habra sido reservado.

D. Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacion seran adscritos
provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Especialidad no
inferior en mas de dos niveles al de su grado personal en el mismo municipio, en tanto no
obtengan otro con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al de su fecha de cese.

37. De conformidad con lo establecido en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
regula el Reglamento General de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, ¢ cual de las siguientes respuestas NO es correcta?

A. Lapromocién interna consiste en el ascenso desde Cuerpos o Especialidades de un Grupo
de titulacion a otro del inmediato superior.

B. La promocién interna consiste en el acceso a Cuerpos o Especialidades del mismo Grupo
de titulacion.

C. La promocion interna se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

D. Para participar en pruebas de promocion interna los funcionarios deberan tener una
antigledad de, al menos, un afio en el Cuerpo o Especialidad a que pertenezcan el dia
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

38. Segun el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y, en relaciéon con
una “resolucion de concurso de méritos de funcionarios”, ;cual de las siguientes
respuestas es correcta?

A. El cese del funcionario en el anterior destino debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, salvo que en dicha resolucion se establezca otra cosa.

B. Eltitular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde preste servicios el funcionario podra
diferir el cese por necesidades del servicio y motivadamente hasta treinta dias habiles.

C. Entodo caso, la toma de posesion debera formalizarse con efectos administrativos del dia
siguiente al del cese en el destino anterior.

D. Entodo caso, la incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira en la misma
fecha en la que se toma posesién en el mismo.

39. El articulo 31 del Decreto 2/2002, de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia,
en las convocatorias de promocion interna en las que se establecera necesariamente el
baremo de méritos valorables en la fase de concurso, determina que la puntuacién como
mérito del grado personal podra oscilar entre:

El 5y el 15% de la puntuacion total del baremo.
No podra superar el 10% de la puntuacién total del baremo.

El 10 y el 15% de la puntuacion total del baremo.
El 20 y el 30% de la puntuacion total del baremo.

o>

40. El articulo 31 del Decreto 2/2002, de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
en las convocatorias de promocidn interna en las que se establecera necesariamente el
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baremo de méritos valorables en la fase de concurso, determina que la puntuaciéon como
mérito de la titulacién academica no podra ser superior:

Al 20% de la puntuacién total del baremo.
Al 30% de la puntuacién total del baremo.
Al 10% de la puntuacion total del baremo.
Al 15% de la puntuacion total del baremo.

cCow>»

41. El articulo 31 del Decreto 2/2002, de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promociéon
profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia,
en las convocatorias de promocion interna en las que se establecera necesariamente el
baremo de méritos valorables en la fase de concurso, determina que la puntuaciéon como
mérito de los cursos de formacion y perfeccionamiento no podra:

A. Serinferior al 10% de la puntuacion total del baremo.

B. Ser inferior al 20% de la puntuacién total del baremo.

C. Ser superior al 20% de la puntuacion total del baremo.

D. Ser superior al 10% de la puntuacion total del baremo.

42. segun el art. 50 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia,
el destino adjudicado a un funcionario en un concurso de méritos sera irrenunciable,
salvo que:

Exista causa de fuerza mayor debidamente justificada.

Antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

C. Se concurse de una situacion de excedencia particular.

D. Se renuncie dentro de periodo de toma de posesién.
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43. Los funcionarios al incorporarse a su puesto de trabajo seran informados
por de los fines, organizacién y funcionamiento de la
unidad administrativa en la que se integra y de su dependencia jerarquica, atribuciones,
deberes y responsabilidades.

Su superior inmediato
El superior

El jefe de seccién
Todas son falsas
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44. conforme establece el art. 27 del decreto 2/2002, Soélo podra efectuarse el
nombramiento del personal interino.

A. porrazones de oportunidad

B. cuando la prestacion del servicio sea de reconocida urgencia

C. cuando no pueda ser desempefiada por funcionarios, conforme a los procedimientos
establecidos en los articulos 27 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

D. todas son ciertas.



45.

El titular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde preste servicios el funcionario

podra diferir el cese:

A. por necesidades del servicio y motivadamente hasta 10 dias habiles, comunicandose a la
unidad a la que haya sido destinado el funcionario.

B. por necesidades del servicio y motivadamente hasta 20 dias habiles, comunicandose a la
unidad a la que haya sido destinado el funcionario.

C. motivadamente hasta 30 dias habiles, comunicandose a la unidad a la que haya sido
destinado el funcionario

D. todas son falsas

46. El computo de plazos posesorios, segun estableces el art. 51 del decreto 2/2002, se

iniciaria...

A. Cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde motivadamente suspender
el disfrute de los mismos.

B. Cuando finalicen los permisos y licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde motivadamente suspender
el disfrute de los mismos.

C. Cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano competente acuerde motivadamente suspender
el disfrute de los mismos.

D. Todas son falsas.

47. En relacion con el Baremo para los concursos de puestos de trabajo de nivel basico,

sefale la correcta:

A
B.
C

48.

D.

49.

La puntuacion maxima a obtener por la aplicacion de este baremo sera de 30 puntos.

La puntuacion maxima a obtener por la aplicacion de este baremo sera de 20 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacién de este baremo se incrementara en un 10%, con
un maximo de 1,5 puntos, para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente que,
en su caso, esté establecido en la relacién de puestos de trabajo para el puesto de que se
trate, sin que en ningun caso la puntuacion total pueda exceder del maximo establecido de
30 puntos.

Ay c son correctas

conforme al art. 52, respecto a los baremos de métios, senale la correcta:

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacién de este baremo general sera de
20puntos.

La puntuacion maxima a obtener por la aplicaciéon de este baremo general serd de 35
puntos.

La puntuacién minoma a obtener por la aplicacion de este baremo general serd de 35
puntos.

Tods son falsas

a tenor de lo expuesto en el art. 52.3, La puntuacién obtenida por la aplicacién de

este baremo general se incrementara:

A.

En un 20%, con un maximo de 2 puntos, para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo
preferente que, en su caso, esté establecido en la relacion de puestos de trabajo para el
puesto de que se trate, sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder del
maximo establecido de 35 puntos.

En un 10%, con un maximo de 5 puntos, para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo
preferente que, en su caso, esté establecido en la relacién de puestos de trabajo para el
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puesto de que se trate, sin que en ningun caso la puntuacién total pueda exceder del
maximo establecido de 35 puntos.

C. Enun 10%, con un maximo de 2 puntos, para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo
preferente que, en su caso, esté establecido en la relaciéon de puestos de trabajo para el
puesto de que se trate, sin que en ningun caso la puntuacién total pueda exceder del
maximo establecido de 35 puntos.

D. Todas son falsas

50. En relacion con el grado personal sefalado en el art. 54 del decreto 2/2002, seinale la
opcioén incorrecta:

Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.

Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 5.5 puntos.

Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 4,5 puntos.
Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

oo w»

51. La Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria ha resuelto convocar
concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes en el ambito de
esta provincia y usted desea participar, en su primer concurso, desde un puesto de nivel
15 a otro de nivel 18 y cuya area relacional del puesto desempeiado coincide con el
relacional del puesto solicitado. Para la valoracion del trabajo desarrollado el porcentaje
de puntuacién previsto en el baremo general del articulo 56 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, Reglamento General de Ingreso, Pl, Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,

52. Segun el articulo 25 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
de la Junta de Andalucia aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, una vez
superado el proceso selectivo y transcurrido el plazo para la presentacion de
documentacion y peticiéon de destinos, ¢ quién realiza el nombramiento como funcionario
de carrera?:

A) El titular de la D.G. de Recursos Humanos y Funcién Publica.

B) El titular de la Consejeria de Justicia y Administracién Puablica.

C) El titular de la Secretaria General para la Administracién Publica.

D) El titular de la Consejeria donde se produzca la toma de posesién
2A 3C 4D 5A
7A 8B 9B 10D
12A 13B 14C 15A
17C 18A 19D 20B
22B 23D 24A 25B
27A 28C 29D 30C
32A 33A 34D 35C
37D 38A 39D 40C
42B 43A 44D 45B
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