Articulo 141. Sujetos obligados

Articulo 18: Obligatoriedad

1. Estaran sujetos a la obligacion de cotizar los trabajadores y asimilados comprendidos en el campo de aplicacion del
Réegimen General y los empresarios.

2. La cotizacion comprende aportaciones de los empresarios y de los trabajadores.

» Trabajadores Aportan una parte de su salario, que se descuenta directamente de su nomina.

» Empresarios. Aportan otra parte, que corresponde a una obligacion legal para asegurar que
el trabajador tenga acceso a las prestaciones del sistema.
La cotizacidon se realiza mensualmente y varia segun el salario y el tipo de contingencia (comun,
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, etc.).

3. Para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, la cotizacion completa corre a cargo exclusivamente de los
empresarios.

1. Cotizacidon obligatoria:- Aplicable en todos los regimenes del sistema de
Seqguridad Social y por conceptos recaudados conjuntamente (desempleo,
FOGASA, formacion profesional, etc.).

2. Inicio de la obligacidn:- Desde el inicio de la actividad, segun
normas de cada régimen.

3. Responsables:- Personas fisicas, juridicas o entidades obligadas por las
normas reguladoras o responsables solidarios, subsidiarios o sucesores
mortis causa.

4. Procedimiento recaudatorio:- Puede dirigirse contra quien reciba
efectivamente los servicios de los trabajadores, aunque no figure
formalmente como empresario

Articulo 19: Bases y tipos de cotizacion

1. Determinacién anual:- Establecidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
2. Limites de bases:

- Maximo: Cuantia fijada anualmente.
- Minimo: Salario minimo interprofesional incrementado en un sexto.

3. Actualizacion de topes maximos:
- Porcentaje igual al de la revalorizacidon de pensiones contributivas (art. 58.2).

4. Contingencias especificas:- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: Segun tarifas legales de
primas. - Bases para desempleo, FOGASA y formacion profesional: Igual a |la base de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Articulo 19 bis: Cotizacion adicional de solidaridad
1. Aplicacion:- Retribuciones que superen la base maxima de cotizacion en trabajadores por cuenta ajena.

Art. 147
1. La base de cotizacidon es la remuneracion total que percibe el trabajador, incluyendo en metalico o
especie, prorrateada anualmente. Las percepciones por vacaciones no disfrutadas se cotizan al finalizar el

contrato.
2. No se computan en la base de cotizacion:

a) Asignaciones por gastos de locomocion,

b) Indemnizaciones por fallecimiento, traslados, suspensiones y despidos,

c) Prestaciones de la Seguridad Social,

d) Horas extraordinarias, excepto para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

3. Los empresarios deben comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social los conceptos
retributivos abonados.

4. El Ministerio de Empleo puede establecer el computo de horas extraordinarias en ciertos sectores.

2. Tramos de cotizacion:

- 5,5 % para la parte que supere la base maxima hasta el 10 %.
- 6 % para la parte entre el 10 % y el 50 % superior a la base maxima.
- 7 % para la parte que exceda el 50 %.

3. Distribucidén:- Misma proporcidn entre empresario y trabajador que en contingencias comunes

Un trabajador tiene una retribucion mensual de 6.000 euros, y |la base maxima de cotizacion establecida
para su grupo es de 4.000 euros.

Calcula la cotizacion adicional de solidaridadque corresponde a su retribucion, aplicando los siguientes
tramos establecidos en el articulo 147 de la Ley de |la Seqguridad Social:

* 5,5% para la parte de retribucion comprendida entre la base maxima de cotizacion y la cantidad
superior a la base maxima en un 10%.
* 6% para la parte de retribucidon comprendida entre el 10% superior a la base maxima de cotizaciéry

el 50%.
» 7% para la parte de retribucion que supere el anterior porcentaje

Un trabajador tiene una retribucion mensual de 6.000 euros, mientras que la base maxima de cotizacion
establecida es de 4.000 euros. Segun el articulo sobre la cotizacidon adicional de solidaridad cual seria
la cotizacion adicional total que se aplicaria sobre el salario del trabajador?

A) 118 euros
B) 150 euros
C) 220 euros
D) 96 euros

La cotizacidon adicional se aplica sobre la parte del salario que exceda la base maxima de cotizacion.
El salario es de 6.000 euros y la base maxima es de 4.000 euros, por lo que la diferencia es de 2.000
euros.

El primer tramo (5,5%) aplica sobre la diferencia entre 4.000 y 4.400 euros (400 euros), resultando
en 22 euros.

El sequndo tramo (6%) aplica sobre la diferencia entre 4.400 y 6.000 euros (1.600 euros), resultando
en 96 euros.

El tercer tramo no aplica ya que el salario no supera los 6.000 euros.
La cotizacion total adicional es 22 euros + 96 euros = 118 euros

Primer tramo (5,5% sobre 400 euros): 22 euros.
Segundo tramo (6% sobre 1.600 euros): 96 euros.
Tercer tramo (7% sobre la diferencia que excede 6.000 euros): No aplica.

Si el trabajador ganara 7.000 euros, aplicaria los tres tramos de la cotizacion adicional de solidaridad, ya que la
retribucion excede la base maxima de cotizacion y supera los limites de los tramos descritos en el articulo.

* Primer trama 5,5% sobre 400 euros = 22 eUuros.
» Segundo tramo: 6% sobre 1.600 euros = 96 euros.
« Tercer tramo 7% sobre 1.000 euros = 70 euros.

total de la cotizacion adicional de solidaridad:
22 euros + 96 euros + 70 euros = 188 euros
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Articulo 12: Nacimiento

1. Inicio de la obligacion de cotizar:
- Con el inicio de la actividad profesional o situacidon relacionada con ella.
- La solicitud de afiliacion/alta surte el mismo efecto, salvo desestimacion motivada.

2. No presentacion de solicitud:- No impide el nacimiento de la obligaciéon desde el
momento establecido para cada Regimen.

3. Contingencias especificas:- Para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, la
obligacion de cotizar existe incluso si la empresa no ha concertado la proteccion.

En tal caso, las cuotas debidas se devengaran a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social

Articulo 15: Liquidacién de las
cuotas

1. Obligacion de liquidar cuotas:-
Incluye determinar cuotas, recargos e
intereses aplicando los tipos de
cotizacidon sobre las bases.

2. Sistemas de liquidacion:

- Autoliquidacién:Por sujetos responsables, salvo excepciones.
Dichos sujetos responsables deberan transmitir las liquidaciones de cuotas a la Tesoreria General de la Sequridad Social a
traves de medios electronicos

lsalvo en los casos en que proceda la presentacion de los documentos de cotizacion
correspondientes a cada periodo a liquidar.

- Liquidacion directa:Por la Tesoreria General a solicitud del sujeto responsable. ~———___por medios electronicos.

- Liquidacién simplificada:Por la Tesoreria General si el alta fue solicitada en plazo.

Articulo 13: Duracion de la
obligacion de cotizar

1. Periodo de cotizacién:- Durante la actividad, prestacion de
servicios o situacidon conexa.

2. Continuidad en ciertas situaciones:
- Incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo/lactancia,
representacion sindical, desempleo contributivo/asistencial, entre otras.

Articulo 14: Extinciondela 1. Cese de la obligacién:- Con el cese del trabajo, actividad o
obligacion de cotizar situacion determinante, si se comunica la baja en tiempo y forma. (3
dias naturales mediante modelo oficial correspondiente)

TGSS curse la baja de oficio,

por conocer el cese en el 2. Baja fuera de plazo o sin comunicar: La obligacion persiste hasta
trabajo gue la Tesoreria General de la Seguridad Social conozca el cese.

3. Baja de oficio:- La extincién opera desde la actuacién inspectora o
recepcion de documentos acreditativos del cese.

4. Prueba en contrario:- Los interesados pueden probar que la
actividad no inicio o ceso en otra fecha.

5. Continuidad en situaciones asimiladas al alta: La obligacion
persiste en ciertos casos aunque se solicite y reconozca la baja.

1. Sistema de liquidacion simplificada

- Es un sistema en el que la TGSS asume el calculo de las cuotas que deben ingresarse a la Sequridad Social, facilitando este
proceso para los sujetos obligados (empresas o trabajadores).
1. Determinacion por la TGSS

- La Tesoreria General realiza el calculo de las cuotas automaticamente, sin necesidad de que el sujeto obligado realice
directamente el calculo o presente datos adicionales, salvo los requeridos para la afiliacion y alta.

1. Condicidn necesaria

> Para que el calculo sea realizado por la TGSS, el sujeto obligado (normalmente el empresario) debe haber solicitado el alta de
los trabajadores o de las actividades a las que se refieren esas cuotas dentro del plazo reglamentario

° Esto significa que el empresario debe cumplir con las obligaciones administrativas iniciales, como comunicar la contratacion
de trabajadores en tiempo y forma.

1. Exoneracion de otras obligaciones
> Si se cumplen los requisitos (alta solicitada a tiempo), el sujeto obligado no estara obligado a realizar las tareas
administrativas descritas en los parrafos anteriores del articulo, como la determinacion o comunicacion directa de las bases
de cotizacion.

Ejemplo practico:
» Una empresa contrata a un trabajador y comunica su alta a la TGSS dentro del plazo establecido (por ejemplo, antes de que el
trabajador inicie su actividad).
* En este caso, la TGSS se encarga de calcular automaticamente las cuotas de la Seguridad Social que corresponden por ese
trabajador, sin que la empresa tenga que realizar calculos adicionales o presentar informacion extra sobre las bases de cotizacion.
» Sila empresa no comunicara el alta a tiempo, perderia este beneficio y tendria que cumplir con todas las obligaciones de
determinacion y liguidacion manualmente, ademas de enfrentar posibles sanciones.

Articulo 18: Forma y plazos de liquidaciones

18. F RECTIFICACIONES O ANULACIONES

1. En sistema de autoliquidacion:- Liquidaciones contienen datos necesarios para
comprobacion, transmitidas electronicamente antes del ultimo dia natural del plazo de ingreso.

En el sistema de autoliquidacion, las cuotas de la Seguridad Social deben incluir todos los datos necesarios
para que la Sequridad Social pueda verificar, liguidar y gestionar la recaudacion y las prestaciones
correspondientes. Esto incluye deducciones, compensaciones y recargos aplicados por quienes son
responsables de su pago.

Estas liquidaciones seran objeto de:

transmision electronica a la Tesoreria General de la Sequridad Social

presentacion mediante los respectivos documentos de cotizacion, hasta el ultimo dia natural del respectivo
plazo reglamentario de ingreso,

con independencia de que las cuotas y los recargos que pudieran resultar aplicables se ingresen o
no dentro de dicho plazo.

2. En sistema de liquidacion directa:
- Solicitud hasta el penultimo dia del plazo reglamentario.

- Tesoreria calcula liguidacion con datos disponibles y aplica deducciones y compensaciones.

El calculo de la liguidacion se basa en los datos que la Tesoreria General de la Seguridad Social posee,
incluyendo los proporcionados por los responsables en procesos de inscripcion, afiliaciéon y variaciones de
datos, asi como otros en su poder.

Los responsables pueden solicitar que se reutilicen datos previamente comunicados para liquidaciones
futuras.

EN RESUMEN :

La Tesoreria General aplicara deducciones y compensara prestaciones abonadas en pago delegado con las
cuotas adeudadas del mismo periodo, basandose en los datos proporcionados por las entidades gestoras
y colaboradoras, segun la Ley General de la Seguridad Social.

Si la liquidacion pudiera practicarse con los datos indicados, la Tesoreria General de la Seguridad
Social procedera a su calculo, emitiendo el documento electronico de pago y la relacion nominal
de trabajadores dentro del plazo reglamentario de ingreso.

- Si los datos son insuficientes, informa al sujeto responsable, quien debe solventar la
causa antes del penultimo dia del plazo.

De no solventarse la causa que impide la liguidacion, La TGSS dprocedera a reclamar el importe de las
cuotas debidas

el sujeto responsable del ingreso podra solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social la practica
de la liquidacion de las cuotas correspondientes a aquellos trabajadores cuyos datos permitan su
calculo. En este caso, se emitira el documento electronico de pago de la cotizacion correspondiente a
tales trabajadores y la relacion nominal referida a ellos.

Si la liguidacion de cuotas se realiza antes del penultimo dia del plazo reglamentario, se considerara cumplida si:

1. Es posible una nueva liquidacion dentro del plazo tras comunicar los datos necesarios.

2. No se puede realizar una nueva liguidacion por causas imputables exclusivamente a la Administracion.

3. Se solicita dentro del plazo la rectificacion de errores atribuibles solo a la Administracion, y la nueva liquidacidon se hace fuera de
plazo.

En el sistema de liquidacidon simplificada, la Tesoreria General realizara las liquidaciones automaticamente sin solicitud previa,
considerandose presentadas en plazo segun la Ley General de la Seguridad Social. Ademas, las cuotas de desempleo, FOGASA 'y
formacion profesional se liquidaran y comunicaran junto con las de la Seguridad Social, en el mismo plazo y forma.

Articulo 19: Control de las liguidaciones

podra comprobar la exactitud y veracidad de las operaciones efectuadas y de los datos utilizados o
, aportados para la liquidacion de las cuotas, cualquiera que sea el sistema por el que se haya
procedido a su calculo o determinacion

La TGSS

tambien podran ejercitar funciones

de control de las liquidaciones, | | |
dentro de sus respectivas > Las entidades gestoras y colaboradoras de la Seguridad Social

competencias.

1. Compensaciones y deducciones:
- Entidades gestoras y colaboradoras comprueban exactitud y procedencia.

- Inician procedimientos de recaudacion para compensaciones/deducciones indebidas, comunicando los datos
necesarios a la Tesoreria General.

3. Competencia:- Tesoreria General asume control de liquidaciones si no esta expresamente asignado a otro
organo.

Articulo 20. Formas de las liquidaciones administrativas de cuotas

La liquidacion por falta de pago de cuotas puede ser realizada mediante
reclamacion de deuda por la Tesoreria General de la Seguridad Social o mediante
acta de liquidacioén, practicada por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y
elevada a definitiva por la Tesoreria.

Articulo 22. Sujetos de la obligacion de cotizar

1. Los trabajadores sujetos al Régimen General de la Sequridad Social y los empresarios por cuya cuenta trabajen.
2. Para contingencias comunes, la cotizacion incluye aportaciones del empresario y del trabajador.

3. Para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, la cotizacion es exclusiva del empresario.

4. El empresario debe descontar y pagar las aportaciones del trabajador.

5. El empresario que no pague las aportaciones a tiempo incurre en responsabilidad.

6. El responsable del pago es el empresario, quien debe ingresar las aportaciones propias y de los trabajadores.

Articulo 16: Periodo de liquidacién

1. Definicién:- Plazo al que se refieren las operaciones necesarias para determinary
pagar las cuotas.

2. Duracioén estandar:- Mensualidades naturales completas, salvo que se autoricen
periodos distintos.

3. Reglas especiales:

- Horas, dias, semanas:Liquidacion por mes natural correspondiente.

- Conceptos no perioédicos o superiores a un mes¥Prorrateo en liguidaciones mensuales.

- Retroactividad y complementariasiiquidacion separada segun las condiciones vigentes en cada mes
afectado.

Imagina que en diciembre un trabajador recibe un bonus que corresponde a los meses de enero a noviembre.
Aunqgue el pago se haga en diciembre, las cotizaciones deben calcularse como si ese bonus se hubiera distribuido
en los meses anteriores. Para hacerlo correctamente:

» Se recalculan las bases de cotizacion de cada uno de esos meses (enero a noviembre) incluyendo la parte
proporcional del bonus.

* Luego, se realiza una liquidacion complementaria que es como un ajuste adicional, aplicando los limites y
reglas que estaban vigentes en esos meses.

Un trabajador gana un bonus anual de 1.200 €, pagado en diciembre. Este bonus corresponde a los meses de enero a
noviembre (100 € por mes). En este caso:

1. Aunque se pague en diciembre, se debe calcular cuanto de ese bonus corresponde a cada mes anterior.

2. Para cada mes (enero a noviembre), se ajusta la base de cotizacion incluyendo esos 100 € adicionales.

3. Se realiza una liguidacion complementaria para reqgularizar las cotizaciones de esos meses, aplicando los limites y
reglas de cada uno.

Articulo 17: Deducciones

1. Deducciones permitidas:- Correccion de bases, minoracion de tipos, reducciones o bonificaciones segun lo
establecido.

- Aplicacion de compensacion y extincion de deudas conforme a los articulos 51 y 60 del Reglamento General de
Recaudacion.

la base, minoracion del tipo, )
' RECAUDACION

reduccion o bonificacion de las
cuotas, Las liquidaciones de las cuotas fijas

Unicamente podran ser obieto de Las liquidaciones de las cuotas cuando resulten procedentes, de
deduccion mediante correccion de Integras acuerdo con lo previsto en los
\ articulos 51y 60 RGTO DE

2. En sistema de autoliquidacion:- Aplicadas por el sujeto responsable en liquidaciones dentro del plazo
establecido.

3. En sistemas de liquidacion directa y simplificada: Aplicadas por la Tesoreria General en las liquidaciones de
trabajadores en plazo.

4. Control: - Tesoreria General y otros 6rganos verifican la correcta aplicacion de deducciones, pudiendo emitir liquidaciones
o reclamaciones administrativas si son incorrectas.

Articulo 23. Base de cotizacion

La base de cotizacion incluye la remuneracion total
gue percibe el trabajador, incluyendo dinero o en
especie.

Se prorratean las percepciones de vencimiento
superior al mensual.

No se computan ciertos conceptos, como gastos de manutencion, estancia, locomocion, indemnizaciones por
despido, horas extraordinarias (salvo para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales).

Los gastos de locomocion estan excluidos si se usan medios de transporte publico, pero se incluyen si
exceden ciertos limites.

Los gastos de transporte que paga la empresa no cuentan para calcular la base de cotizacion si:

» Se usa transporte publico y se presentan los justificantes adecuados.
» Se usa otro medio de transporte, pero se respetan los limites establecidos por la normativa fiscal.

Si el gasto supera esos limites, la parte que exceda si se sumara a la base de cotizacién

A) Los gastos de manutencion y estancia, asi como los gastos de locomocion, cuando correspondan a desplazamientos del
trabajador fuera de su centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto.

B) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos y ceses, en los terminos
previstos en el articulo 109.2.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

De superar el importe de estas indemnizaciones los limites establecidos en el citado articulo, el exceso a incluir en la base de
cotizacion se prorrateara a lo largo de los doce meses anteriores a aquel en que tenga lugar la circunstancia que las motive.
C) Las prestaciones de la Seguridad Social y las mejoras de las prestaciones por incapacidad temporal concedidas por las
empresas.

D) Las asignaciones destinadas a satisfacer gastos de estudios del trabajador dispuestos por instituciones, empresarios o
empleadores y financiados directamente por ellos para la actualizacion, capacitacion o reciclaje de su personal, cuando vengan
exigidos por el desarrollo de sus actividades o las caracteristicas de los puestos de trabajo.

E) Las horas extraordinarias, salvo en la base de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sin
perjuicio de la cotizacion adicional por tal concepto en los terminos establecidos en el articulo 24 de este reglamento.




