
Adquisicion y perdida de la relacion de servicio

La condicion de personal funcionario de
carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo, incluidos, en su caso, los
correspondientes periodos de practicas o pruebas.

b) Acreditacion, en su caso, de que reune los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria del proceso selectivo, dentro del plazo que a tal efecto se establezca, y siempre
antes del nombramiento.
c) Nombramiento por el organo o autoridad competente que sera publicado en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» o boletin oficial correspondiente.
d) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del
resto del ordenamiento juridico.

e) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

quienes no acrediten, una vez
superado el procedimiento
selectivo, que reunen los
requisitos y condiciones exigidos
en la convocatoria no podran ser
nombrados personal funcionario
de carrera, quedando sin efecto
las actuaciones relativas a su
nombramiento.

Causas de perdida de la condicion de personal funcionario de carrera.

a) La renuncia a la condicion de personal funcionario.

b) La perdida de la nacionalidad, salvo que no sea requisito de acceso.  (Art
107.5) , en los terminos previstos en el articulo 119.
c) La jubilacion total.
d) La sancion disciplinaria de separacion del servicio que tenga caracter firme.
e) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo
publico que tenga caracter firme.

La perdida de la nacionalidad espanola
determina la perdida de la condicion de
personal funcionario, salvo que de
forma simultanea se adquiera la
nacionalidad de alguno de dichos
Estados.

A la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Funcion Publica le
corresponde imponer la sancion disciplinaria de
separacion del servicio.(art. 9. f)

Renuncia a la condicion de personal funcionario.

La renuncia voluntaria a la condicion de personal funcionario habra de ser manifestada por escrito y sera aceptada
expresamente por la Administracion

¿ En qué casos no será aceptada la renuncia de un  funcionario de carrera ?
cuando la persona este sujeta a procedimiento disciplinario o haya sido dictado en
su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la presunta
comision de algun delito.

La renuncia a la condicion de personal funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la
Administracion publica a traves del procedimiento de seleccion establecido.

Prolongacion de la permanencia en la situacion de servicio activo.

AMPLIAR LA JUBILACIÓN FORZOSA (67años)

Prolongación Límite 70 años

se efectuara por periodos de un ano renovables
anualmente a solicitud de la persona interesada 

LA ADMINISTRACIÓN Declarará de oficio en caso contrario
la jubilacion forzosa.

La aceptacion o denegacion de estas solicitudes se
resolvera de forma motivada sobre la base de
algunos de los criterios siguientes:

a) Razones organizativas derivadas de la planificacion
del empleo publico.
b) Resultados de la evaluacion del desempeno de la
persona solicitante.
c) Capacidad psicofisica del solicitante, acreditada
mediante resolucion, dictamen o
informe medico, que afecte a las tareas propias del
cuerpo o categoria.
d) Informe favorable del organo competente en materia
de personal de la Consejeria,
agencia administrativa o agencia de regimen especial en
que se preste servicios.Quedara excluido el personal funcionario de aquellos cuerpos y

especialidades que tenga normas especificas de jubilacion.



Rehabilitacion de la condicion de personal funcionario de carrera.

se podra solicitar la rehabilitacion de la citada condicion, que sera concedida por cada Consejeria de la
Administracion de la Junta de Andalucia o el organo competente en el resto de Administraciones
publicas, en la forma que reglamentariamente se establezca, y previa acreditacion y comprobacion
documental de la desaparicion de las causas objetivas que motivaron dicha perdida.

CASOS perdida de nacionalidad o jubilacion por incapacidad permanente 

El Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia, o el organo de
gobierno competente en el resto
de Administraciones publicas de
Andalucia

podra conceder, con caracter excepcional, la rehabilitacion, a peticion de la persona
interesada, de quien hubiera perdido la condicion de personal funcionario por haber sido
condenado o condenada a la pena principal o accesoria de inhabilitacion, atendiendo a las
circunstancias y entidad del delito cometido.

Si transcurrido el plazo para dictar la resolucion no se hubiera producido de forma
expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Para la resolucion del procedimiento de rehabilitacion de quienes hubieran
perdido su condicion de personal funcionario como consecuencia de haber sido
condenado o condenada a pena principal o accesoria de inhabilitacion, se
tendran en cuenta los siguientes criterios orientadores para la valoracion y
apreciacion de las circunstancias y entidad del delito cometido:

a) Conducta y antecedentes penales previos y posteriores a la perdida de la
condicion de personal funcionario.

b) Dano y perjuicio para el servicio publico derivado de la comision del delito.

c) Relacion del hecho delictivo con el desempeno del cargo funcionarial.

d) Gravedad de los hechos y duracion de la condena.

e) Tiempo transcurrido desde la comision del delito.

f) Informes de las personas titulares de los organos administrativos en los que
la persona funcionaria presto sus servicios.

g) Cualquier otro que permita acreditar objetivamente la gravedad del delito
cometido y su incidencia sobre la futura ocupacion de un puesto de personal
funcionario publico.

A quien se le rehabilite en la condicion de personal
funcionario se le adjudicara un puesto con caracter
provisional, teniendo la obligacion de participar en los procesos
de provision que se convoquen hasta que obtenga un puesto con
caracter definitivo.

El periodo comprendido entre la perdida de condicion de personal
funcionario y la rehabilitacion en la misma no sera computable a
efectos de ascensos, trienios y demas derechos que puedan
corresponder segun el regimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion. ( COTIZACIÓN)



Adquisicion y perdida de la condicion de personal laboral fijo.

1. La condicion de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del correspondiente proceso selectivo.
b) Formalizacion del contrato por el organo competente. Su inscripcion en el Registro General
de Personal es el momento en el que la Junta de Andalucia manifiesta su voluntad de contratar.
c) Acto de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia para Andalucia y al resto
del ordenamiento juridico.
d) Incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.
e) Superacion del periodo de prueba que, en su caso, corresponda de acuerdo con las normas
de derecho laboral.

La perdida de la condicion de
personal laboral fijo

se producira por cualquiera de las
causas de extincion del contrato de
trabajo previstas en la normativa
laboral y en el convenio colectivo
que resulte de aplicacion, incluida
la no superacion del periodo de
prueba.

La readmision del personal laboral
fijo se regira por el Estatuto de los
Trabajadores y por los convenios
colectivos que le sean de aplicacion.


