ACADEMIA EHS)

SIMULACRO
NORMATIVA SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO
LA IGUALDAD DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

1. De acuerdo con la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género, se considerara ilicita:

a. La publicidad que reproduzca casos de violencia de género

b. La publicidad que utilice la imagen de mujeres victima de violencia de género

c. La publicidad que utilice la imagen de la mujer con caracter vejatorio o discriminatorio
d. Todas las respuestas son correctas

2. El articulo 4 del Decreto 440/2010 por el que se regula la elaboracion del Informe Periédico,
relativo a la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
competencial de la Administracion de la Junta de Andalucia, establece que el informe periédico
se elaborara y aprobara con periodicidad:

a. Semestral.
b. Anual.
c. Bienal.
d. Trienal.

3. El permiso adicional de paternidad, previsto en el art. 40 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, es:

. Irrenunciable, retribuido e intransferible al otro progenitor.

. Renunciable, retribuido y transferible al otro progenitor.

. Irrenunciable, retribuido y transferible al otro progenitor.

. Renunciable, intransferible al otro progenitor y retribuido durante las primeras cinco semanas.
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4. ; Quién ostenta la presidencia del la Comisiéon de coordinaciéon de las politicas autonémicas
y locales para la Igualdad de Género?

a. La persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de la Mujer.
b. La persona titular de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.
c. La persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia.

d. La persona titular de la Consejeria de Igualdad y Politicas sociales.

5. La discriminacion indirecta se define en:

O}

. La Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

b. La Ley 13/2007, de 26 de Noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la
violencia de género.



c. La Ley 11/2009, de 22 de Marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género de Andalucia.

d. La Ley Organica 2/2007, de 19 de Marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

6. Segun el articulo 4.1 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién
del informe de evaluacién del impacto de género, la elaboracion del mismo corresponde a:

a. El centro directivo competente para la iniciacion del procedimiento de elaboracion de la disposicion
que se trate.

b. La Comision Institucional de Andalucia para erradicar la violencia de género.

c. Las unidades de género de cada Consejeria.

d. El Instituto Andaluz de la Muijer.

7. Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la defensa del derecho de igualdad de
trato entre mujeres y hombres cuando los afectados sean una pluralidad de personas
indeterminada o de dificil determinacion, la legitimacion para demandar en juicio la defensa de
estos intereses difusos correspondera exclusivamente a:

a. Los afectados

b. Los organismo publicos con competencia en la materia, a los sindicatos mas representativos y a las
asociaciones de ambito estatal cuyo fin primordial sea la igualdad entre mujeres y hombres

c. Los sindicatos y las asociaciones de ambito estatal cuyo fin primordial sea la igualdad entre mujeres
y hombres

d. Los afectados y, con su autorizacion, a las asociaciones legalmente constituidas cuyo fin primordial
sea la defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres

8. Segun el art. 59 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, ¢quién presidird la Comision Interdepartamental para la Igualdad de
Mujeres y Hombres?

a. La persona titular de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

b. La persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia

c. La persona titular de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

d. La persona titular de la Consejeria de Salud y Familias.

9. De acuerdo con el protocolo de respuesta publica de la Administracion de la Junta de
Andalucia ante las violencias machistas, ante un caso de violencia de género con resultado de
muerte, ¢a quién le correspondera la elaboracion del comunicado?

a. Ala Consejeria competente en materia de violencia de género.

b. Al Centro Provincial de la Mujer de la provincia donde hayan ocurrido los hechos o donde la victima
resida,

c. Ala Comision de Coordinacion del Protocolo.

d. A la Delegacion territorial de la Consejeria competente en materia de violencia de género.
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10. Segun el Decreto 20/2010 de 2 de febrero, por el que se regula la Comisiéon de Impacto de
Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, ¢quién ostenta la
presidencia de este organismo?

a. La persona titular de la Secretaria General competente en materia de Hacienda.
b. La persona titular de la Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea.

c. La persona titular de la Viceconsejeria de Hacienda y Financiacion Europea.

d. La persona titular de la Direccién General de Presupuestos.

11. La ley define la discriminacién directa por razén de sexo como:

a. La situacion en que se encuentra una mujer que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a
su sexo, de manera menos favorable que un varén en situacién comparable

b. Toda disposicion, criterio o practica aparentemente neutros que puedan poner a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas de otro sexo

c. La situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién
a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable

d. Toda disposicién, criterio o practica aparentemente neutros que puedan poner a la mujer en
desventaja particular con respecto al varén

12. De acuerdo con la estructura de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, ¢ qué se regula en su Titulo IV?

a. La organizacion institucional y coordinacién entre las distintas Administraciones publicas para la
igualdad de género

b. Las medidas para promover la igualdad de género.
c. Las politicas publicas para la promocion de la igualdad de género.
d. Las garantias para la igualdad de género.

13. ¢ En qué aino puso en marcha el Instituto Andaluz de la Mujer el Observatorio Andaluz de la
Publicidad no sexista?

a. Enel afio 2013.
b. En el ano 2003.
c. Enel afio 2001.
d. En el afio 2007.

14. Se reuniran, en sesion ordinaria, al menos dos veces al aiio:

a. La Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres
b. El Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

c. La Comision de coordinacion de las politicas autonémicas y locales

d. Todos los organismos anteriores.



15. De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocidén de la igualdad de género en Andalucia, estan legitimados para ejercitar la
accion de cesacion de publicidad ilicita por utilizar en forma vejatoria la imagen de la mujer:

a. ElInstituto Andaluz de la Mujer y las asociaciones que tengan como objetivo unico la defensa de los
intereses de las mujeres.

b. Los anteriores y el Consejo Audiovisual de Andalucia.

c. Las unidades de igualdad de género.

d. Cualquier persona interesada.

16. ;Cual de las siguientes afirmaciones no es correcta en relacion con la Comisiéon
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres regulada en el articulo 59 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia?

a. Su composicion, competencias y régimen de funcionamiento se determinaran reglamentariamente.
b. Sera presidida por el Presidente del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

c. Enla misma estaran representadas todas las Consejerias de la Junta de Andalucia.

d. Se trata de un 6rgano colegiado para el seguimiento de las acciones y actuaciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia en materia de igualdad de género.

17. La Ley 12/2007 para la promocién de la igualdad de género en Andalucia considera, como
uno de los principios de actuacion de los poderes publicos para hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, el fomento de la corresponsabilidad,
que se refiere a:

a. La adopcién de medidas necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre las
responsabilidades laborales, familiares y personales de las mujeres y los hombres en Andalucia.

b. ElI derecho a participar de forma equilibrada en los distintos ambitos de representacién y
responsabilidad politica, econdmica y social.

c. El reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las responsabilidades familiares, las tareas
domésticas y del cuidado de las personas en situacion de dependencia.

d. La promocién del acceso a los recursos de todo tipo a las mujeres, para asegurar su participacion
plena, igualitaria y efectiva en la economia y en la sociedad.

18. De acuerdo con el art. 3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, se entiende por lenguaje sexista:

a. El uso discriminatorio del lenguaje que se hace por razén de sexo.
b. El uso ofensivo del lenguaje que se hace contra la mujer.

c. El uso discriminatorio del lenguaje que se hace contra la mujer.

d. El uso ofensivo del lenguaje que se hace por razén de sexo.

19. De acuerdo con el art. 36 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran
medidas para garantizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y
hombres, teniendo en cuenta:

a. Los nuevos modelos de familia y las mujeres en situaciones de mayor vulnerabilidad



b. Las necesidades del mundo rural o de zonas de menor densidad de poblacién
c. Los nuevos modelos de familia y la situacion de las mujeres que viven en el medio rural.

d. Las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad, tales como las que pertenezcan a minorias, mujeres de etnia gitana, mujeres
inmigrantes, nifias, mujeres con discapacidad y mujeres prostituidas.

20. De conformidad con la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
cual de los siguientes se considerara como un acto de discriminaciéon por razén de sexo?

a. Elcondicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo.

b. El acoso sexual.

c. El acoso por razén de sexo.

d. Todas las respuestas son correctas.

21. ¢ Quién ostenta la presidencia del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres?

a. La persona titular de la Consejeria de Igualdad, Politicas sociales y Conciliacién.

b. La persona elegida por y entre las personas que ocupan un puesto en las vocalias del Consejo en
representacion de las organizaciones de mujeres.

c. La persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer.

d. La persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia.

22. Segun el art. 4 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del
Informe de Evaluacion del Impacto de Género, ¢ quién asesorara a los 6rganos competentes en
la elaboracion de los informes?

. Las Unidades de Igualdad de Género.

. La Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
. El Instituto de la Mujer.

. ElI Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.
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23. ;De acuerdo con qué principios promoveran los medios de comunicacién de Andalucia, la
elaboracién de mecanismos de autorregulaciéon que garanticen la adecuada difusiéon de las
informaciones relativas a la violencia de género a efectos de lo establecido en la Ley 13/20077?

a. De acuerdo con los principios de la ética administrativa.
b. De acuerdo con los principios de la ética gubernamental.
c. De acuerdo con los principios de la ética juridica.
d. De acuerdo con los principios de la ética periodistica.

24. Segun la Ley para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, las Administraciones
publicas de Andalucia adoptaran las medidas necesarias para que exista un entorno laboral libre
de acoso sexual y de acoso por razén de sexo, teniendo éstas la consideracion de conductas
que afectan a:

a. La dignidad personal.
b. La salud laboral.



c. La libertad sexual.
d. La indemnidad sexual.

25. Las personas que desempeiien las vocalias en la Comisiéon de Impacto de Género en los
Presupuestos de la Comunidad Autéonoma de Andalucia deberan tener, al menos, rango de:

a. Direccién general.
b. Secretaria técnica.
c. Subsecretaria.

d. Jefatura de Servicio.

26. Segun la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género, el Plan integral de sensibilizacién y prevencién contra la violencia
de género en Andalucia se aprobara:

a. Cada afio.

b. Cada cinco afios.
c. Cada tres afnos.
d. Cada diez afios.

27. Segun el art. 4 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion del
Informe de Evaluacidn del Impacto de Género, la emisién del informe correspondera:

a. Al Instituto de la Mujer.

b. Al centro directivo competente para la iniciacion del procedimiento de elaboracion de la disposicion
de que se trate.

c. Al organo consultivo del centro directivo competente para la iniciacion del procedimiento de
elaboracién de la disposicion de que se trate.

d. Ala Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria correspondiente.

28. La Comision de coordinacion de las politicas autonémicas y locales para la Igualdad de
Género esta integrada por las siguientes vocalias:

a. Nueve personas en representacion de los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales de Andalucia
y ocho personas que seran designadas por cada una de las Consejerias de la Administracion de la
Junta de Andalucia con competencias en materia de Régimen Local, Hacienda, Educacion, Economia,
Empleo, Salud, Igualdad y Cultura.

b. Diez personas en representacion de los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales de Andalucia y
ocho personas que seran designadas por cada una de las Consejerias de la Administracion de la Junta
de Andalucia con competencias en materia de Régimen Local, Hacienda, Educacion, Economia,
Empleo, Salud, Igualdad y Cultura.

c. Siete personas en representacion de los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales de Andaluciay
ocho personas que seran designadas por cada una de las Consejerias de la Administracion de la Junta
de Andalucia con competencias en materia de Régimen Local, Hacienda, Educacion, Economia,
Empleo, Salud, Igualdad y Cultura.

d. Ocho personas en representacion de los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales de Andalucia
y ocho personas que seran designadas por cada una de las Consejerias de la Administracion de la
Junta de Andalucia con competencias en materia de Régimen Local, Hacienda, Educacion, Economia,
Empleo, Salud, Igualdad y Cultura.
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29. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, establecido en la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres supone:

a. La ausencia de toda discriminacion directa hacia las mujeres, y, especialmente, la basada en
estereotipos sociales.

b. La adopcién de medidas directas o indirectas para garantizar un trato favorable a las mujeres, por
razon de su sexo, y, especialmente las relacionadas con el embarazo o la maternidad.

c. La adopcién de medidas cautelares directas e indirectas en favor de las mujeres, para corregir
situaciones patentes de desigualdad respecto de los hombres.

d. La ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

30. Para apreciar la habitualidad de quien ejerza violencia fisica o psiquica sobre quien sea o
haya sido su cényuge se atendera, segun el Codigo Penal:

a. Al nimero de actos de violencia que resulten acreditados, asi como a la proximidad temporal de los
mismos.

b. Al nimero de actos de violencia que resulten acreditados, Unicamente.

c. Al numero de actos de violencia que alegue quien sea o haya sido su cényuge, asi como a la
proximidad temporal de los mismos.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

31. La Comisiéon de coordinacion de las politicas autonémicas y locales para la Igualdad de
Género esta adscrita:

a. Organica y funcionalmente a la Consejeria competente en materia de igualdad.

b. Organicamente a la Consejeria competente en materia de igualdad y funcionalmente al Instituto
Andaluz de la Muijer.

c. Organicamente al Instituto Andaluz de la Mujer y funcionalmente a la Consejeria competente en
materia de igualdad.
d. Organica y funcionalmente al Instituto Andaluz de la Mujer.

32. Segun el art. 6 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del
Informe de Evaluacion del Impacto de Género, el 6rgano competente para la emision del informe
lo remitira:

a. Al centro directivo competente para la emision de la Memoria de Analisis de Impacto Normativo, en
la que se incluye la evaluacion del impacto por razén de género la remitira

b. Ala Unidad de igualdad de género de la Consejeria junto con las observaciones del Instituto Andaluz
de la Mujer y el proyecto de disposicion.

c. A la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres junto con las
observaciones de la Unidad de igualdad de género de la Consejeria y el proyecto de disposicion.

d. A la Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres junto con las
observaciones del Instituto Andaluz de la Mujer y el proyecto de disposicion.



33. Segun establece el articulo 12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, en materia de Prevencion y sensibilizacion en el ambito laboral las
empresas: indique la respuesta incorrecta

a. deberan promover condiciones de trabajo que eviten la comisidn de delitos y otras conductas contra
la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo, en los términos previstos en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, incluidos los cometidos en el
ambito digital.

b. deberan arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias
o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido victimas de estas conductas, incluyendo
especificamente las sufridas en el ambito digital.

c. deberan establecer medidas que podran negociarse con los representantes de las personas
trabajadoras, tales como la elaboracion y difusion de cédigos de buenas practicas, la realizacion
de campanfas informativas, protocolos de actuacion o acciones de formacion.

d. deberan incluir en la valoracion de riesgos de los diferentes puestos de trabajo ocupados por
trabajadoras, la violencia sexual entre los riesgos laborales concurrentes, debiendo formar e
informar de ello a sus trabajadoras.

34. El Gobierno andaluz, a través de la red de utilizacién publica, garantizara la aplicacion de un
protocolo de atencién y asistencia de todas las manifestaciones de la violencia de género, en
los diferentes niveles y servicios, que debera contener un tratamiento especifico para las
mujeres que han sufrido:

a. Agresion sexual.

b. Acoso sexual.

c. Acoso por razén de sexo.
d. Abuso.

35. De acuerdo con el Decreto 440/2010, de 14 de diciembre, por el que se regula la elaboracién
del Informe Periddico, relativo a la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres
en el ambito competencial de la Administracion de la Junta de Andalucia, tendra competencia:

a. Para la elaboracion la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia y para su aprobacion el Consejo de Gobierno.

b. Para la elaboracion del informe el Instituto Andaluz de la Mujer y para su aprobacién la Consejeria
competente en materia de igualdad.

c. Para la elaboraciéon del informe la Consejeria competente en materia de igualdad y para su
aprobacion el Consejo de Gobierno.

d. Para la elaboracion del informe la Consejeria competente en materia de igualdad y para su
aprobacion el Parlamento de Andalucia.

36. El art. 40 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, establece un permiso adicional de paternidad que, salvo en casos de hijos
discapacitados o filiacion muiltiple, tendra una duracion total de:

a. 20 semanas, sin incluir las correspondientes al permiso de paternidad.
b. 20 semanas, incluyendo las correspondientes al permiso de paternidad.
c. 10 semanas, incluyendo las correspondientes al permiso de paternidad.



d. 15 semanas, incluyendo las correspondientes al permiso de paternidad.

37. Segun el articulo 27 de la Ley 13/2007, la Administracion de la Junta de Andalucia
desarrollara programas especificos para victimas de violencia de género especialmente
vulnerables para:

a. Mujeres en el medio rural.

b. Mujeres con discapacidad.

c. Mujeres inmigrantes y pertenecientes a minorias étnicas.
d. Todas las respuestas anteriores son correctas.

38. En materia de Responsabilidad institucional de deteccién de las violencias sexuales,
la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual establece:

a. Las administraciones publicas competentes en materia educativa, sanitaria, sociosanitaria y social,
desarrollaran, en el marco de sus respectivas competencias, actuaciones encaminadas a la
deteccion e identificacion de situaciones de violencia sexual.

b. Las administraciones publicas competentes en materia educativa, sanitaria, sociosanitaria y social,
promoveran la elaboracion de protocolos especificos de deteccion, actuaciéon y derivaciéon en el
ambito educativo, social y sanitario, con especial atencion a las victimas menores de edad y con
discapacidad.

c. Las victimas y quienes conocieran alguna situacion de violencia sexual que afecte al derecho
fundamental a la proteccion de datos personales podran comunicarla a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, o a las autoridades autondmicas de proteccion de datos.

d. Todas son correctas

39. Segun el articulo 61 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de promocién de la igualdad de
género en Andalucia, el Observatorio de la Igualdad de Género es:

a. Un érgano ejecutivo.
b. Un érgano de control.
c. Un drgano asesor.

d. Un érgano consultivo.

40. Segun el art. 59 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, en la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres
estaran representadas:

a. El conjunto de las Administraciones Publicas y las asociaciones y organizaciones de mujeres de
ambito autondmico.

b. Todas las Consejerias de la Junta de Andalucia y las asociaciones y organizaciones de mujeres de
ambito autondmico.

c. Todas las Consejerias de la Junta de Andalucia, los sindicatos y asociaciones empresariales mas
representativas asi como las asociaciones y organizaciones de mujeres de ambito autondmico.

d. Todas las Consejerias de la Junta de Andalucia.



41. El Gobierno elaborara un informe perioédico sobre el conjunto de sus actuaciones en relacién
con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres. De este informe se dara
cuenta a:

a. La Comisién Europea.

b. Las Cortes Generales.

c. El Consejo de transparencia y buen gobierno.

d. La Comisién Permanente de igualdad de género del Congreso de los Diputados

42. ;Qué Ley regula las Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género?
a. LalLey 1/2004, de 18 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
b. LaLey 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

c. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género.

d. La Ley Organica 1/2004, de 18
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

43. Segun establece el articulo 73 de la Ley 2/2007, de 19 de marzo, en materia de politicas de
género que, respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de la competencia que le
atribuye el articulo 149.1.1.a de la Constitucion, incluye, en todo caso corresponde:

A la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva
A la Comunidad Auténoma la competencia compartida
A la Comunidad Auténoma la competencia ejecutiva
Todas son falsas
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44. Segun la definicion del articulo 3 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, La explotacion sexual de mujeres
y niflas consiste en:

a. Lacaptacion, transporte, traslado, acogimiento o recepcién de mujeres, incluido el intercambio o la
transferencia de control sobre estas personas, por medio de amenazas o uso de la fuerza u otras
formas de coaccion, el rapto, el fraude, el engafio, el abuso de poder o mediante la entrega o
recepcion de pagos o beneficios con la finalidad de explotacién sexual, laboral, matrimonio servil y
cualquier otra que pudiera estar relacionada con esta tipologia de vulneraciéon de los derechos
humanos.

b. En la obtencién de beneficios de cualquier tipo, mediante la utilizacion de violencia, intimidacién,
engafio o abuso de una situacion de superioridad o de vulnerabilidad de la victima, aun con el
consentimiento de la misma, en el ejercicio de la prostitucion, la servidumbre sexual u otros tipos
de servicios sexuales, incluidos actos pornograficos o la producciéon de material pornografico.

c. ay b son correctas

d. todas son falsas

45. Segun el art. 40 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, la Administracion de la Junta de Andalucia establecera un permiso

adicional de paternidad a favor:

a. De todo su personal en los casos de nacimiento de hija o hijo, adopcidén o acogimiento permanente
de menores de hasta 3 anos.
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b. De todo su personal en los casos de nacimiento de hija o hijo, adopcién o acogimiento permanente
o temporal de menores de hasta 6 anos.

c. De todo su personal en los casos de nacimiento de hija o hijo, adopcion o acogimiento permanente
de menores de hasta 6 afos.

d. De todo su personal en los casos de nacimiento de hija o hijo, adopcién o acogimiento permanente
o temporal de menores de hasta 3 anos.

46. Como criterios generales de actuacion, segin la Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, los Poderes Publicos tendran en consideracion las dificultades
en que se encuentren mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como son: (Seiale la
respuesta incorrecta)

Mujeres viudas.

Mujeres victimas de violencia de género.
Mujeres en situacion de desempleo.
Mujeres con discapacidad.

cooow

47. La violencia de género a que se refiere la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género comprende:

a. Unicamente actos de violencia fisica.

b. Todo acto de violencia fisica y psicoldgica, excluidas las agresiones a la libertad sexual, las
amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad.

c. Los actos de violencia fisica y psicoldgica establecidos en la citada Ley.

d. Todo acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las
amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad.

48. De acuerdo con la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres:

a. Es un principio fundamental del ordenamiento juridico
b. Es un principio informador del ordenamiento juridico
c. No es un principio del ordenamiento juridico

d. Es un principio inspirador del ordenamiento juridico

49. ;Cual es el érgano encargado de fomentar la igualdad de género y los comportamientos no
sexistas en los contenidos de las programaciones ofrecidas por los medios de comunicacién
en Andalucia, asi como en la publicidad que emitan?

a. El Consejo Audiovisual de Andalucia.

b. El Consejo Andaluz de Medios Audiovisuales.
c. La Comisién Audiovisual de Andalucia.

d. El Instituto Andaluz de Medios Audiovisuales.

50. Segun el art. 7 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, ;quién aprobara el Plan estratégico para la igualdad de mujeres y
hombres?



a. El Parlamento andaluz, a propuesta de la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres
y Hombres.

b. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

c. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres
y Hombres.

d. El Parlamento andaluz, a propuesta de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.
51. El Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres:

a. Esta adscrito a la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales y sera gestionado por la Direccion
General de Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad.

b. Esta adscrito a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién y sera gestionado por el
Instituto Andaluz de la Mujer.

c. Esta adscrito a Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracion Local y sera
gestionado por la Direccion General de Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad.

d. Esta adscrito a la Consejeria de Salud y Familias y sera gestionado por el Instituto Andaluz de la
Mujer.

52. ;En qué objetivo de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se recoge Poner fin al
maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifos?

a. Objetivo 2
b. Obijetivo 8
c. Objetivo 16
d. Objetivo 5

53. Segun el art. 32 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, los planes de igualdad en el empleo en la Administracidon seran evaluados
y estableceran medidas correctoras:

a. Cada dos afnos.

b. Cada cuatro anos.
c. Anualmente.

d. Periédicamente

54. En Andalucia, se debera emitir un informe de evaluacién del impacto de género sobre el
contenido:

a. De todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de
Gobierno.

b. De los proyectos de decretos que aprueben ofertas de empleo publico de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

c. De todas las disposiciones con caracter reglamentario que dicten las personas titulares de las
Consejerias

d. Todas las respuestas anteriores son correctas.
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55. De acuerdo con la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razén de sexo se consideraran:

a. Todas las respuestas son incorrectas.

b. Anulables y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido.

c. Nulos vy sin efecto.

d. Invalidos y daran lugar a un acuerdo reparatorio e indemnizatorio a todos los efectos.

56. Segun el art. 27 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, la Administracion de la Junta de Andalucia:

a. Fomentara y prestara apoyo y asesoramiento para la elaboracién de los planes de igualdad en las
empresas privadas que estén obligadas por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

b. Fomentara y prestara apoyo y asesoramiento para la elaboracion de los planes de igualdad en las
empresas publicas de la Junta de Andalucia que estén obligadas por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

c. Fomentara y prestara apoyo y asesoramiento para la elaboracion de los planes de igualdad en las
empresas publicas de la Junta de Andalucia que no estén obligadas por la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

d. Fomentara y prestara apoyo y asesoramiento para la elaboracién de los planes de igualdad en las
empresas privadas que no estén obligadas por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

57. De acuerdo con el art. 3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, se entiende por interseccionalidad:

a. La situacién de discriminacion multiple en la que se encuentra una mujer que padece formas
agravadas y especificas de discriminacion por razén de sexo, orientacion o identidad sexual.

b. La situacién de discriminacién multiple en la que se encuentra una persona que padece formas
agravadas y especificas de discriminacion por razén de sexo, orientacion o identidad sexual.

c. La situacién de discriminacion mdltiple en la que se encuentra una mujer que padece formas
agravadas y especificas de discriminacion por razén de clase, etnia, religion, orientacion o identidad
sexual, o discapacidad.

d. La situacién de discriminacién mudltiple en la que se encuentra una persona que padece formas
agravadas y especificas de discriminacion por razén de clase, etnia, religion, orientacion o identidad
sexual, o discapacidad.



58. ¢En qué aino se aprobé Convenciéon sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer?

a. 1979
b. 2011
c. 2015
d. 1995

59. La Comision de coordinacion de las politicas autondmicas y locales para la igualdad de
género estara compuesta:

a. Por representantes de las distintas Administraciones Publicas presentes en Andalucia.
b. Porrepresentantes de la Administracion de la Junta de Andalucia y de las Diputaciones Provinciales.

c. Por representantes de la Administracién de la Junta de Andalucia, de las Diputaciones Provinciales
y de los Ayuntamientos.

d. Por representantes de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y de los Ayuntamientos.

60. Cual de las siguientes afirmaciones no es cierta en relaciéon con las Unidades de Igualdad de
Género:

a. Son unidades administrativas que se constituyen para la integracion del principio de igualdad de
género en el conjunto de las actuaciones y normas emanadas de la administracién de la Junta de
Andalucia.

b. Se regulan por el Decreto 275/2010, de 27 abril.

c. La persona titular de la Viceconsejeria designara al érgano directivo que asumira las funciones de
las Unidades de Igualdad de Género.

d. Se crean por el articulo 60.1 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad
de género en Andalucia.

61. De acuerdo con la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género, cuando se exija la acreditacion de la situacién de violencia
de género para el reconocimiento de derechos, esta acreditacion se realizara por medio de:

a. Certificacion o informe de los servicios sociales y/o sanitarios de la Administraciéon Publica
competente.

b. Atestado de la autoridad policial que acredite la existencia de indicios razonables sobre la condicion
de victima.

c. Resoluciones judiciales por violencia de género: documento acreditativo de la orden de proteccion,
medidas cautelares o sentencia condenatoria por violencia de género

d. Todos los medios anteriores.

62. ;Como esta estructurada la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres?

a. Titulo Preliminar y 6 Titulos.
b. Titulo Preliminary 7 Titulos.
c. Titulo Preliminar y 8 Titulos.
d. Titulo Preliminar y 9 Titulos.
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63. Segun el art. 66 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de
género en Andalucia, ¢ quién podra solicitar a los anunciantes y empresas audiovisuales el cese
o la rectificacién de la publicidad ilicita o prohibida?

a. El Instituto Andaluz de la Mujer, de oficio o a instancia de las partes interesadas.

b. El Consejo Audiovisual de Andalucia, a instancia de las partes interesadas o de los organismos
competentes en materia de igualdad de género.

c. El Instituto Andaluz de la Mujer, a instancia de las partes interesadas o de los organismos
competentes en materia de igualdad de género.

d. El Consejo Audiovisual de Andalucia, de oficio o a instancia de las partes interesadas.

64. El permiso adicional de paternidad, previsto en el art. 40 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, debera disfrutarse de
forma ininterrumpida o bien de modo fraccionado, en este ultimo caso:

a. Dentro de los veinticuatro meses siguientes al nacimiento, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, o adopcién.

b. Inmediatamente después del permiso de paternidad.

c. Dentro de los doce meses siguientes al nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o
adopcion.

d. Dentro de los doce meses siguientes a la finalizaciéon del permiso de paternidad.

65. De acuerdo con la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién
integral contra la violencia de género, el informe que la Consejeria competente en materia de
violencia de género elabore sobre el conjunto de actuaciones llevadas a cabo por las
Consejerias implicadas en materia de violencia de género se presentara en:

a. El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos.
b. El Consejo Econdémico y Social.

c. El Consejo de Gobierno.

d. El Parlamento de Andalucia.

66. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra
la violencia de género establece que, las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito
de sus competencias, deberan garantizar a las mujeres victimas de violencia de género el
derecho a:

a. La atencion social integral.

b. La asistencia sanitaria y psicologica especializada.
c. La asistencia juridica especializada.

d. Todas las respuestas anteriores son correctas.

67. La Ley 12/2007 para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, prevé que para
evaluar la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
competencial de la Junta de Andalucia, se elaborara:



a. Una Memoria bienal sobre el impacto de género de los presupuestos y sus efectos en el logro del
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

b. Un informe bienal sobre el conjunto de actuaciones en relacion con la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

c. Un informe anual sobre el conjunto de actuaciones en relacion con la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

d. Un informe anual sobre el impacto de género de los presupuestos y sus efectos en el logro del
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

68. Segun el art. 8 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, ¢sa quién corresponde impulsar y fomentar la preparacion de
anteproyectos con perspectiva de género en las diversas Consejerias y la realizacion de
auditorias de género en las Consejerias, empresas y organismos de la Junta de Andalucia?

a. Ala Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad.

b. Ala Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos.

c. A la Comision interadministrativa para la igualdad de género en Andalucia.
d. Al Comité para la Igualdad de Género en Andalucia.

69. De acuerdo con el art. 3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, se entiende por acoso sexual:

a. La situacién en que se produce un comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el
propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

b. Los comportamientos que tengan como causa o estén vinculados con su condicién de mujer y
tengan como propdsito o produzcan el efecto de atentar contra la dignidad de las mujeres y crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que
se produzca, incluido el laboral.

c. El comportamiento de tipo verbal, no verbal o fisico de indole sexual realizado por el hombre contra
la mujer, que tenga como objeto o produzca el efecto de atentar contra su dignidad, o crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que se
produzca, incluido el laboral.

d. Lasituacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole sexual,

con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

70. El articulo 3.5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, define la transversalidad como:
a. Elimpulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre particulares.

b. La especial proteccion del derecho a laigualdad de trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres
que se encuentren en riesgo de padecer multiples situaciones de discriminacion.

c. El instrumento para integrar la perspectiva de género en el ejercicio de las competencias de las
distintas politicas y acciones publicas, desde la consideracion sistematica de la igualdad de género.

d. La adopcién de medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje y garantizar la
utilizacién de una imagen de las mujeres y los hombres fundamentada en la igualdad de sexos.
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71. ;Quién promovera la realizacion de auditorias de género en las Consejerias y entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia?

. El Instituto Andaluz de la Muijer.

. El Observatorio de la igualdad de género.

. La Comision de Impacto de Género en los Presupuestos.

. La Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
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72. ; En qué objetivo de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se recoge poner fin a todas
las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo?

Objetivo 1
Objetivo 2
Objetivo 8
Objetivo 5

cooow

73. En las materias que sean de la competencia del Estado, ¢a quién corresponde aprobar un
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades?

. Al Ministerio correspondiente, que lo aprobara periédicamente.
. Al Congreso, con caracter anual.

. Allas Cortes Generales, con caracter anual.

. Al Gobierno, que lo aprobara periédicamente.
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74. En el articulo 16 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, se reconoce el derecho a las mujeres a una proteccién integral
contra la violencia de género, que incluira:

a. Acciones publicas, medidas asistenciales y ayudas sociales.

b. Medidas de sensibilizaciéon, medidas preventivas y atencion juridica.
c. Medidas preventivas, medidas asistenciales y ayudas publicas.

d. Medidas asistenciales, medidas de proteccion y ayudas publicas.

75. ; En qué objetivo de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se recoge asegurar que
todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural
y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible?

Objetivo 1
Objetivo 2
Objetivo 8
Objetivo 4

cooow

76. De acuerdo con la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién
integral contra la violencia de género, ;quién aprobara el Plan integral de sensibilizaciéon y
prevencion contra la violencia de género en Andalucia?



. El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género.
. El Consejo Audiovisual de Andalucia.

. El Consejo de Gobierno de Andalucia.

. El Consejo Consultivo de Andalucia.
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75. ¢ En qué objetivo de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se recoge Mejorar el uso
de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres?

Objetivo 1
Objetivo 5
Objetivo 8
Objetivo 4

coow

78. El término "empoderamiento” fue acuinado en:

. La Conferencia Mundial de las Mujeres en Copenhage (1980).

. La Conferencia Mundial de las Mujeres en Nairobi (1985).

. La Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekin) en (1995).
. La Conferencia Mundial de las Mujeres en Ciudad de México (1975).
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79. Dentro de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocioén de la igualdad de género
en Andalucia, las medidas en materia de promocién y proteccion a la salud y bienestar social se
recogen:

a. En el Titulo Ill, Capitulo II.
b. En el Titulo I, Capitulo IV.
c. En el Titulo I, Capitulo V.
d. En el Titulo Il, Capitulo 1.

80. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra
la violencia de género sefiala que, la Consejeria competente en materia de violencia de género,
elaborara un informe sobre el conjunto de actuaciones llevadas a cabo por las Consejerias
implicadas en materia de violencia de género con periodicidad:

a. Semestral.

b. Cuatrimestral.
c. Anual.

d. Mensual.

81. Senale larespuesta incorrecta. A tenor de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres supone la ausencia de toda discriminacién por
razén de sexo, y, especialmente:

a. Las derivadas de la maternidad.

b. Las derivadas de la asuncion de obligaciones familiares.
c. Las derivadas del ambito laboral.

d. Las derivadas del estado civil.

82. De acuerdo con el Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de
Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia, las Unidades de igualdad de
Género:

a. Tienen como fin impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de género en la planificacion,
gestion y evaluacién de las politicas desarrolladas por la respectivas Consejerias.

b. Estaran integradas por personal técnico con formacion en materia de género y de igualdad de
oportunidades.



c. Podran existir en las agencias administrativas y agencias de régimen especial de la Junta de
Andalucia.

d. Todas las respuestas anteriores son correctas.

83. Segun el articulo 3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia, ¢ qué se entiende por transversalidad?

a. El instrumento para integrar la perspectiva de género en el ejercicio de las competencias de las
distintas politicas y acciones publicas, desde la consideracién sistematica de la igualdad de género.

b. La situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion
a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion equiparable.

c. La situacion en que se produce un comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

d. La situacion que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de
personas a que se refiera cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por
ciento.

84. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia establecera un reconocimiento para
distinguir a aquellas entidades comprometidas con la igualdad entre mujeres y hombres, para
lo cual se valoraran las circunstancias del articulo 35 de la Ley 12/2007. ; Cual no es una de esas
circunstancias?

La implantacion de un Plan de Igualdad en la Empresa.

La publicidad no sexista.

La superior representacion de mujeres en los grupos y categorias profesionales.
Las garantias de igualdad de retribucion por trabajos de igual valor.
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85. En el Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres estaran presentes:

a. Los sindicatos y organizaciones de mujeres de ambito autonémico y provincial.

b. Las organizaciones de mujeres de ambito autonémico y provincial.

c. Los sindicatos, asociaciones empresariales y organizaciones de mujeres de ambito autonémico y
provincial.

d. Los sindicatos, asociaciones empresariales y organizaciones de mujeres de ambito autonémico.

86. De acuerdo con la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, las candidaturas que se presenten para las elecciones
de diputados al Congreso deberan tener una composiciéon equilibrada de mujeres y hombres,
de forma que en el conjunto de la lista los candidatos de cada uno de los sexos suponga como
minimo:

. El cuarenta por ciento.
. El cincuenta por ciento.
. El treinta por ciento.

. El veinte por ciento.
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87. ¢En qué objetivo de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se recoge Reducir
significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en
todo el mundo?

Objetivo 9

Objetivo 14
Objetivo 16
Objetivo 17

cooow

88. Segun el art. 7 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, el Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres se aprobara:

a. Con una periodicidad que no sera superior a cuatro afos.

b. Cada cuatro afos a partir del afio siguiente al de entrada en vigor de esta Ley.
c. Con una periodicidad que no sera inferior a cuatro afios.

d. Cada cuatro afos a partir del afio de entrada en vigor de esta Ley.

89. De acuerdo con la estructura de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, ¢ qué se regula en su Titulo V?

a. La organizacion institucional y coordinacion entre las distintas Administraciones publicas para la
igualdad de género.

b. Las garantias para la igualdad de género.

c. Las infracciones y sanciones.

d. Las medidas para promover la igualdad de género.

90. Segun el art. 60 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, con el fin de impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de género
en la planificacion, gestion y evaluacién en sus respectivas politicas se crean:

a. Secciones de Igualdad de Género en todas las Consejerias de la Junta de Andalucia.

b. Unidades de Igualdad de Género en todas las Direcciones Generales de la Junta de Andalucia.
c. Secciones de Igualdad de Género en todas las Direcciones Generales de la Junta de Andalucia.
d. Unidades de Igualdad de Género en todas las Consejerias de la Junta de Andalucia.

91. De acuerdo con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género
en Andalucia, ¢quién contribuira a fomentar la igualdad de género y los comportamientos no
sexistas en los contenidos de las programaciones ofrecidas por los medios de comunicacién
en Andalucia, asi como en la publicidad que emitan?

a. La Consejeria con competencias en materia de Comunicacién Social.

b. El Observatorio de la igualdad de género.

c. El Consejo Audiovisual de Andalucia.

d. La Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA).

92. Senale la respuesta incorrecta en relaciéon con la discriminacion directa e indirecta:

a. Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una persona
que haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacién comparable.

b. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente,
por razén de sexo.



c. En cualquier caso, se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro.

d. Se considera discriminacion directa por razéon de sexo la situacién en que se encuentra una persona
que sea tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

93. De acuerdo con el art. 60 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion
y proteccion integral contra la violencia de género, sa quién le correspondera impulsar la
elaboracion de protocolos de actuacion en el ambito de la Administracion de la Junta de
Andalucia?

a. Ala Consejeria competente en materia de violencia de género.

b. Ala Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

c. A la Comision institucional de coordinacion y seguimiento de acciones para la erradicacion de la
violencia de género.

d. Al Instituto Andaluz de la Mujer.

94. A efectos de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién
integral contra la violencia de género, la acciéon educadora que valora indistintamente la
experiencia, las aptitudes y la aportaciéon social y cultural de las mujeres y los hombres, sin
estereotipos sexistas y androcéntricos, ni actitudes discriminatorias, para conseguir el objetivo
de construir una sociedad sin subordinaciones culturales y sociales entre mujeres y hombres
es:

a. La cotransversalidad.
b. La ecocultura.

c. La coprofesionalizacion.
d. La coeducacion.

95. ¢ Los planes de especial relevancia econémica que se sometan a la aprobacion del Consejo
de Ministros deberan incorporar un informe sobre su impacto por razén de género?

a. Si, necesariamente

b. No es obligatorio

c. Solo si afecta de manera relevante a la materia de igualdad de género

d. No. Sélo sera obligatorio en los planes de especial relevancia social

96. En la LO 3/2007 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, se dispone que constituye
acoso por razén de sexo:

a. Cualquier atentado contra la libertad sexual de una mujer, realizado por razén de su sexo, con el
proposito de crear un entorno intimatorio, degradante u ofensivo

b. Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

c. Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo



d. Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que provoque una situacién
gravemente intimatoria, hostil o humillante contra una mujer

97. ;. Como se encuentra estructurada la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia?

a. En un Titulo Preliminar y cinco Titulos.
b. En un Titulo Preliminar y cuatro Titulos.
c. Enun Titulo Preliminar y ocho Titulos.
d. En un Titulo Preliminar y tres Titulos.

98. Segun el art. 30 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, ¢ quién impulsara la elaboracion en las empresas privadas de protocolos
de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo y realizara el seguimiento y
evaluacion de los mismos?

a. La Consejeria de Salud y Familias

b. La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.
c. La Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

d. El Instituto Andaluz de la Mujer.

99. Segun el art. 18 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, se designara una persona, con formacion en igualdad de género, que
impulse y lleve a cabo el seguimiento de medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres:

a. Enlos consejos escolares de los centros publicos y privados, sean o no concertados, y en el Consejo
Escolar de Andalucia.

b. En los consejos escolares de los centros publicos y privados, sean o no concertados.

c. Enlos consejos escolares de los centros publicos y en el Consejo Escolar de Andalucia.

d. En los consejos escolares de los centros publicos y privados concertados y en el Consejo Escolar
de Andalucia.

100. De acuerdo con el art. 3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, se entiende por acoso por razén de sexo:

a. El comportamiento de tipo verbal, no verbal o fisico de indole sexual realizado por el hombre contra
la mujer, que tenga como objeto o produzca el efecto de atentar contra su dignidad, o crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que se
produzca, incluido el laboral.

b. Los comportamientos que tengan como causa o estén vinculados con su condicién de mujer y
tengan como propdsito o produzcan el efecto de atentar contra la dignidad de las mujeres y crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que
se produzca, incluido el laboral.

c. La situacién en que se produce un comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

d. Lasituacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole sexual,
con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
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https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/observatorio-andaluz-de-publicidad-no-sexista

