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LA IGUALDAD DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

1. Las personas que desempefien las vocalias en la Comisién de Impacto de Género en los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia deberan tener, al menos, rango de:

a. Secretaria técnica.
b. Jefatura de Servicio.
c. Subsecretaria.

d. Direccion general.

2. El articulo 3.5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, define la transversalidad como:

a. El instrumento para integrar la perspectiva de género en el gjercicio de las competencias de las
distintas politicas y acciones publicas, desde la consideracion sistematica de la igualdad de género.

b. La adopcion de medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje y garantizar la
utilizacién de una imagen de las mujeres y los hombres fundamentada en la igualdad de sexos.

c. Laespecial proteccién del derecho a laigualdad de trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres
gue se encuentren en riesgo de padecer mdltiples situaciones de discriminacion.

d. Elimpulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre particulares.

3. Seglin el art. 30 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, ¢quién impulsara la elaboracién en las empresas privadas de protocolos
de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo y realizara el seguimiento y
evaluacion de los mismos?

La Consejeria de Salud y Familias

La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién.
. El'Instituto Andaluz de la Muijer.

La Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

ooope

4. De acuerdo con la Ley 12/2007 para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, el
6rgano que se ocupa del seguimiento de las acciones y actuaciones de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia en materia de igualdad de género es:

Las Unidades de Igualdad de Género de cada Consejeria.

La Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
. El Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

La Comision de Coordinacién de Politicas para la Igualdad de Género.
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5. La Ley 12/2007 para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, prevé que para
evaluar la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
competencial de la Junta de Andalucia, se elaborara:

a. Una Memoria bienal sobre el impacto de género de los presupuestos y sus efectos en el logro del
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

b. Un informe anual sobre el conjunto de actuaciones en relacién con la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

c. Un informe anual sobre el impacto de género de los presupuestos y sus efectos en el logro del
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

d. Un informe bienal sobre el conjunto de actuaciones en relacion con la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

6. Segln el articulo 61 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de promocién de la igualdad de
género en Andalucia, el Observatorio de la Igualdad de Género es:

a. Un 6rgano asesor.

b. Un érgano consultivo.
c. Un érgano ejecutivo.
d. Un 6rgano de control.

7. Segun el art. 4 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del
Informe de Evaluacion del Impacto de Género, la emisién del informe correspondera:

a. Al centro directivo competente para la iniciacién del procedimiento de elaboracién de la disposicion
de que se trate.

b. Al Instituto de la Mujer.
c. Ala Unidad de Igualdad de Género de la Consejeria correspondiente.
d. Al 6rgano consultivo del centro directivo competente para la iniciacion del procedimiento de

elaboracion de la disposicién de que se trate.

8. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia establecera un reconocimiento para
distinguir a aquellas entidades comprometidas con la igualdad entre mujeres y hombres, para
lo cual se valoraran las circunstancias del articulo 35 de la Ley 12/2007. ¢ Cual no es una de esas
circunstancias?

a. Laimplantacién de un Plan de Igualdad en la Empresa.
b. La publicidad no sexista.

c. Las garantias de igualdad de retribucion por trabajos de igual valor.

d. La superior representacion de mujeres en los grupos Yy categorias profesionales.

9. Seguin el articulo 4.1 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracion
del informe de evaluacidn del impacto de género, la elaboracién del mismo corresponde a:

a. La Comision Institucional de Andalucia para erradicar la violencia de género.

b. Las unidades de género de cada Consejeria.
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c. El centro directivo competente para la iniciacion del procedimiento de elaboracién de la disposicion
gue se trate.

d. El Instituto Andaluz de la Mujer.

10. La Comisiéon de coordinacion de las politicas autonémicas y locales para la Igualdad de
Género esta integrada por las siguientes vocalias:

a. Ocho personas en representacion de los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales de Andalucia
y ocho personas que seran designadas por cada una de las Consejerias de la Administracién de la
Junta de Andalucia con competencias en materia de Régimen Local, Hacienda, Educacién, Economia,
Empleo, Salud, Igualdad y Cultura.

b. Nueve personas en representacion de los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales de Andalucia
y ocho personas que seran designadas por cada una de las Consejerias de la Administracién de la
Junta de Andalucia con competencias en materia de Régimen Local, Hacienda, Educacion, Economia,
Empleo, Salud, Igualdad y Cultura.

c. Siete personas en representacion de los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales de Andaluciay
ocho personas que seran designadas por cada una de las Consejerias de la Administracion de la Junta
de Andalucia con competencias en materia de Régimen Local, Hacienda, Educacién, Economia,
Empleo, Salud, Igualdad y Cultura.

d. Diez personas en representacion de los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales de Andalucia 'y
ocho personas que seran designadas por cada una de las Consejerias de la Administracion de la Junta
de Andalucia con competencias en materia de Régimen Local, Hacienda, Educaciéon, Economia,
Empleo, Salud, Igualdad y Cultura.

11. Segun el art. 59 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia, en la Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres
estaran representadas:

a. Todas las Consejerias de la Junta de Andalucia.
b. Todas las Consejerias de la Junta de Andalucia, los sindicatos y asociaciones empresariales mas
representativas asi como las asociaciones y organizaciones de mujeres de ambito autonémico.

c. El conjunto de las Administraciones Publicas y las asociaciones y organizaciones de mujeres de
ambito autonémico.

d. Todas las Consejerias de la Junta de Andalucia y las asociaciones y organizaciones de mujeres de
ambito autonémico.

12. La Ley 12/2007 para la promocion de la igualdad de género en Andalucia considera, como
uno de los principios de actuacion de los poderes publicos para hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, el fomento de lacorresponsabilidad,
gue se refiere a:

a. La promocién del acceso a los recursos de todo tipo a las mujeres, para asegurar su participacion
plena, igualitaria y efectiva en la economia y en la sociedad.



b. La adopcion de medidas necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre las
responsabilidades laborales, familiares y personales de las mujeres y los hombres en Andalucia.

c. El derecho a participar de forma equilibrada en los distintos ambitos de representacion y
responsabilidad politica, econémica y social.

d. El reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las responsabilidades familiares, las tareas
domésticas y del cuidado de las personas en situacién de dependencia.

13. En relacién con la promocién de la igualdad de género en los centros educativos, sefiala la
respuesta incorrecta:

a. La Administracién educativa realizara programas de sensibilizaciéon y formacién con un enfoque de
género, para las asociaciones de madres y padres de los centros educativos, implicandolas para
impulsar la igualdad de género en la comunidad educativa.

b. La Administracion educativa andaluza garantizara que todos los centros docentes cuenten con una
persona responsable de coeducacion, con formacién especifica, que, bajo la direccién del director o
directora del centro docente, impulse la igualdad de género y facilite un mayor conocimiento de los
obstaculos y discriminaciones que dificultan la plena igualdad de mujeres y hombres.

c. La Administracion educativa, con el consentimiento de los padres, abordara contenidos relacionados
con la educacion sexual, la prevencién de embarazos no deseados y las enfermedades de transmisién
sexual.

d. La Administraciéon educativa impulsara la elaboraciéon de planes de igualdad en educacién que
posibiliten la puesta en marcha de acciones para educar en igualdad, con la participacién de padres,
madres, profesorado y alumnado.

14. Se reuniran, en sesién ordinaria, al menos dos veces al afo:

a. La Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres
b. El Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

c. La Comisidn de coordinacién de las politicas autonémicas y locales

d. Todos los organismos anteriores.

15. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.1 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero por
el que se regula la elaboracién del informe de evaluacién del impacto de género, este informe
debera emitirse:

a. En todos los proyectos de decretos legislativos, anteproyectos de ley, proyectos disposiciones
reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de Gobierno, asi como acerca del contenido de los
proyectos de decretos que aprueben ofertas de empleo publico de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

b. Sélo en los proyectos de decretos legislativos.

c. Sélo en los anteproyectos de leyes.

d. Sdlo en los proyectos de decretos legislativos, anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones
reglamentarias que apruebe el Consejo de Gobierno.
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16. Segln la Ley paralapromocion de laigualdad de género en Andalucia, las Administraciones
publicas de Andalucia adoptaran las medidas necesarias para que existaun entorno laboral libre
de acoso sexual y de acoso por razén de sexo, teniendo éstas la consideracion de conductas
gue afectan a:

a. Lalibertad sexual.

b. Laindemnidad sexual.
c. Ladignidad personal.
d. La salud laboral.

17. En Andalucia, el primer Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres se aprobé:

En 2010 para el periodo 2010-2013
En 2010 para el periodo 2010-2014
En 2008 para el periodo 2008-2012
En 2008 para el periodo 2008-2011

coop

18. ;Quién ostenta la presidencia del la Comision de coordinacion de las politicas autonémicas
y locales para la Igualdad de Género?

a. La persona titular de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.
b. La persona titular de la Consejeria de Igualdad y Politicas sociales.

c. La persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia.

d. La persona titular de la Direccidn del Instituto Andaluz de la Muijer.

19. La Comisién de coordinacion de las politicas autonémicas y locales para la Igualdad de
Género esta adscrita:

a. Organicay funcionalmente al Instituto Andaluz de la Mujer.
b. Organicay funcionalmente a la Consejeria competente en materia de igualdad.

c. Organicamente a la Consejeria competente en materia de igualdad y funcionalmente al Instituto
Andaluz de la Muijer.

d. Organicamente al Instituto Andaluz de la Mujer y funcionalmente a la Consejeria competente en
materia de igualdad.

20. El art. 40 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de laigualdad de género
en Andalucia, establece un permiso adicional de paternidad que, salvo en casos de hijos
discapacitados o filiacién multiple, tendrd una duracién total de:

a. 20 semanas, incluyendo las correspondientes al permiso de paternidad.
b. 10 semanas, incluyendo las correspondientes al permiso de paternidad.
c. 20 semanas, sin incluir las correspondientes al permiso de paternidad.

d. 15 semanas, incluyendo las correspondientes al permiso de paternidad.



21. Segun el art. 6 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del
Informe de Evaluacion del Impacto de Género, el 6rgano competente paralaemision del informe
lo remitira:

a. A la Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres junto con las
observaciones de la Unidad de igualdad de género de la Consejeria y el proyecto de disposicion.

b. A la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres junto con las
observaciones del Instituto Andaluz de la Mujer y el proyecto de disposicién.

c. AlaUnidad de igualdad de género de la Consejeria junto con las observaciones del Instituto Andaluz
de la Mujer y el proyecto de disposicion.

d. Al Instituto Andaluz de la Mujer junto con las observaciones de la Unidad de igualdad de género de
la Consejeria y el proyecto de disposicion.

22. Segun el art. 59 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, ¢quién presidira la Comisién Interdepartamental para la Igualdad de
Mujeres y Hombres?

a. La persona titular de la Consejeria de Salud y Familias.

b. La persona titular de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

c. La persona titular de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

d. La persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia

23. Segun el art. 10 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, a la hora de realizar analisis e investigaciones sobre la situacién de

desigualdad por razén de sexo, se tendran en cuenta especialmente la situacién y necesidades:

a. De las mujeres victimas de violencia de género y de aquellos colectivos de mujeres sobre los que
influyan diversos factores de discriminacion.

b. De las mujeres con discapacidad y de aquellos colectivos de mujeres sobre los que influyan diversos
factores de discriminacién.

c. De las mujeres en el medio rural y pesquero, y de aquellos colectivos de mujeres sobre los que
influyan diversos factores de discriminacion.

d. De las mujeres desempleadas y de aquellos colectivos de mujeres sobre los que influyan diversos
factores de discriminacion.

24. En el Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres estaran presentes:

a. Los sindicatos, asociaciones empresariales y organizaciones de mujeres de ambito autonémico.

b. Los sindicatos, asociaciones empresariales y organizaciones de mujeres de ambito autonémico y
provincial.

c. Las organizaciones de mujeres de ambito autonémico y provincial.

d. Los sindicatos y organizaciones de mujeres de ambito autonémico y provincial.
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25. Segun el art. 40 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, la Administracién de la Junta de Andalucia establecera un permiso
adicional de paternidad a favor:

a. De todo su personal en los casos de nacimiento de hija o hijo, adopcién o acogimiento permanente
de menores de hasta 3 afios.

b. De todo su personal en los casos de nacimiento de hija o hijo, adopcién o acogimiento permanente
o temporal de menores de hasta 3 afios.

c. De todo su personal en los casos de nacimiento de hija o hijo, adopcién o acogimiento permanente
o temporal de menores de hasta 6 afos.

d. De todo su personal en los casos de nacimiento de hija o hijo, adopcién o acogimiento permanente
de menores de hasta 6 afios.

26. De acuerdo con laLey 12/2007, de 26 de noviembre, parala promocion de igualdad de género
en Andalucia, ¢quién contribuird a fomentar la igualdad de género y los comportamientos no
sexistas en los contenidos de las programaciones ofrecidas por los medios de comunicacién
en Andalucia, asi como en la publicidad que emitan?

La Consejeria con competencias en materia de Comunicaciéon Social.

La Agencia Publica Empresarial de la Radio y Televisién de Andalucia (RTVA).
El Consejo Audiovisual de Andalucia.

El Observatorio de la igualdad de género.
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27. De acuerdo con el Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de
Igualdad de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia, las Unidades de igualdad de
Género:

a. Tienen como fin impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de género en la planificacion,
gestion y evaluacion de las politicas desarrolladas por la respectivas Consejerias.

b. Estaran integradas por personal técnico con formaciéon en materia de género y de igualdad de
oportunidades.

c. Podran existir en las agencias administrativas y agencias de régimen especial de la Junta de
Andalucia.

d. Todas las respuestas anteriores son correctas.

28. De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, estan legitimados para ejercitar la
accién de cesacién de publicidad ilicita por utilizar en forma vejatoria la imagen de la mujer:

a. El Instituto Andaluz de la Mujer y las asociaciones que tengan como objetivo Unico la defensa de los
intereses de las mujeres.

b. Los anteriores y el Consejo Audiovisual de Andalucia.

c. Las unidades de igualdad de género.

d. Cualquier persona interesada.



29. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, con el objeto de coordinar e impulsar la integracion del enfoque de género en las
politicas y programas, en materia de igualdad de mujeres y hombres, desarrollados por las
distintas Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma creo:

a. La Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

b. El Observatorio de la igualdad de género.

c. La Comisidn de coordinacién de las politicas autonémicas y locales para la igualdad de género

d. Las Unidades de igualdad de género.

30. Las funciones y composicién del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres, de
acuerdo con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de laigualdad de género en
Andalucia, se regularan mediante:

a. Decreto del Consejo Consultivo.

b. Decreto del Consejo de Justicia de Andalucia.

c. La aprobacion de una ley organica.

d. Decreto del Consejo de Gobierno.

31. ;Quién promovera la realizacion de auditorias de género en las Consejerias y entidades
instrumentales de la Administraciéon de la Junta de Andalucia?

a. El Instituto Andaluz de la Muijer.

b. El Observatorio de la igualdad de género.

c. La Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
d. La Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos.

32. La Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia esta adscrita actualmente:

a. Ala Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior.
b. A la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

c. Ala Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea.

d. Ala Consejeria de Salud y Familias

33. En Andalucia, se debera emitir un informe de evaluacién del impacto de género sobre el
contenido:

a. De todos los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Consejo de
Gobierno.

b. De los proyectos de decretos que aprueben ofertas de empleo publico de la Administracion de la
Junta de Andalucia.
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c. De todas las disposiciones con caracter reglamentario que dicten las personas titulares de las
Consejerias

d. Todas las respuestas anteriores son correctas.

34. La Comision de coordinacion de las politicas autonémicas y locales para la igualdad de
género estara compuesta:

a. Por representantes de la Administracion de la Junta de Andalucia y de los Ayuntamientos.
b. Porrepresentantes de la Administracion de la Junta de Andaluciay de las Diputaciones Provinciales.
c. Porrepresentantes de las distintas Administraciones PUblicas presentes en Andalucia.

d. Por representantes de la Administracion de la Junta de Andalucia, de las Diputaciones Provinciales
y de los Ayuntamientos.

35. Segln el art. 18 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de laigualdad de
género en Andalucia, se designara una persona, con formacién en igualdad de género, que
impulse y lleve a cabo el seguimiento de medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres:

a. En los consejos escolares de los centros publicos y privados, sean 0 no concertados.
b. En los consejos escolares de los centros publicos y en el Consejo Escolar de Andalucia.

c. Enlos consejos escolares de los centros publicos y privados, sean o no concertados, y en el Consejo
Escolar de Andalucia.

d. En los consejos escolares de los centros publicos y privados concertados y en el Consejo Escolar
de Andalucia.

36. ¢,Cual de las siguientes afirmaciones no es correcta en relacién con la Comisidn
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres regulada en el articulo 59 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, parala promocién de la igualdad de género en Andalucia?

a. Enla misma estaran representadas todas las Consejerias de la Junta de Andalucia.
b. Sera presidida por el Presidente del Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres.

c. Se trata de un 6rgano colegiado para el seguimiento de las acciones y actuaciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia en materia de igualdad de género.

d. Su composicion, competencias y régimen de funcionamiento se determinaran reglamentariamente.

37. ¢ Cual es el 6rgano encargado de fomentar la igualdad de género y los comportamientos no
sexistas en los contenidos de las programaciones ofrecidas por los medios de comunicacién
en Andalucia, asi como en la publicidad que emitan?

El Consejo Andaluz de Medios Audiovisuales.
La Comision Audiovisual de Andalucia.

El Instituto Andaluz de Medios Audiovisuales.
El Consejo Audiovisual de Andalucia.
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38. Segun el art. 28 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, la Administracion de la Junta de Andalucia promovera que los convenios
colectivos:

a. No contengan clausulas contrarias al principio de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres,
ya sea esta discriminacion directa o indirecta, y que no establezcan diferencias retributivas por razén
de género.

b. Hagan un uso no sexista del lenguaje.

c. Incluyan el correspondiente andlisis de impacto de género.

d. Todas las respuestas anteriores son correctas

39. ¢Quién emitira el informe de evaluaciéon de impacto de género sobre el anteproyecto de Ley
del Presupuesto?

a. El centro directivo competente para la iniciacién del procedimiento de elaboracion del presupuesto,
con la participacion del Instituto Andaluz de la Mujer.

b. La Comision de Impacto de Género en los Presupuestos, con participacion del Instituto Andaluz de
la Mujer.

c. El centro directivo competente para la iniciacion del procedimiento de elaboracién del presupuesto,
con la participacién con la Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos.

d. La Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos, con la participacién de la Unidad de
Igualdad de Género de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea.

40. Segun el art. 66 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, ¢quién podra solicitar alos anunciantes y empresas audiovisuales el cese
o la rectificacion de la publicidad ilicita o prohibida?

a. El Consejo Audiovisual de Andalucia, de oficio o a instancia de las partes interesadas.
b. El Instituto Andaluz de la Mujer, de oficio 0 a instancia de las partes interesadas.

c. El Instituto Andaluz de la Mujer, a instancia de las partes interesadas o de los organismos
competentes en materia de igualdad de género.

d. El Consejo Audiovisual de Andalucia, a instancia de las partes interesadas o de los organismos
competentes en materia de igualdad de género.

RESPUESTAS

1B 2A 3B 4B 5D 6A 7A 8D 9C 10B
11A 12D 13C 14D 15A 16D 17A 18A 19C 20A
21D 22C 23C 24C 25D 26C 27D 28A 29C 30D
31D 32C 33D 34D 35D 36B 37D 38C 398 40A



