
 
 

TEST TEMA 15 y 16 C1 

 
1. De acuerdo con la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral 
contra la Violencia de Género, ¿quiénes estarán legitimados para ejercitar ante los Tribunales 
la acción de cesación de publicidad ilícita por utilizar en forma vejatoria la imagen de la mujer? 
 
a.  La  Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad 
de Oportunidades u órgano equivalente de cada Comunidad Autónoma y las Asociaciones que tengan 
como objetivo único la defensa de los intereses de la mujer 
 
b.  El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades u órgano equivalente de cada 
Comunidad Autónoma y las Asociaciones que tengan como objetivo único la defensa de los intereses 
de la mujer 
 
c.  La  Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad 
de Oportunidades u órgano equivalente de cada Comunidad Autónoma, el Ministerio Fiscal y las 
Asociaciones que tengan como objetivo único la defensa de los intereses de la mujer 
 
d.  La  Delegación del Gobierno contra la Violencia de Género, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad 
de Oportunidades u órgano equivalente de cada Comunidad Autónoma, el Ministerio Fiscal, el Defensor 
del Pueblo y las Asociaciones que tengan como objetivo único la defensa de los intereses de la mujer 
 
2. De acuerdo con la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección 
integral contra la violencia de género, ¿quién aprobará el Plan integral de sensibilización y 
prevención contra la violencia de género en Andalucía? 
 
a.  El Observatorio Andaluz de la Violencia de Género. 
b.  El Consejo Consultivo de Andalucía. 
c.  El Consejo de Gobierno de Andalucía. 
d.  El Consejo Audiovisual de Andalucía. 
 
3. De acuerdo con la ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 
y hombres, los actos y las cláusulas de los negocios jurídicos que constituyan o causen 
discriminación por razón de sexo se considerarán: 
 
a.  Inválidos y darán lugar a un acuerdo reparatorio e indemnizatorio a todos los efectos. 
b.  Anulables y darán lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o 
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido. 
c.  Todas las respuestas son incorrectas. 
d.  Nulos y sin efecto. 
 
4. En relación con el Informe de Evaluación del Impacto de Género, el Decreto 17/2012, de 7 de 
febrero establece lo siguiente: 
 
a. Se deberá emitir un informe de evaluación del impacto de género sobre el contenido de todos los 

proyectos de decretos legislativos, anteproyectos de ley, proyectos disposiciones reglamentarias y 
planes que apruebe el Consejo de Gobierno. 

 
b. Se deberá emitir un informe de evaluación del impacto de género sobre el contenido de los 

proyectos de decretos que aprueben ofertas de empleo público de la Administración de la Junta de 
Andalucía.  

 



c. Se requerirá el informe de evaluación del impacto de género en la elaboración de todas las 
disposiciones con carácter reglamentario que dicten las personas titulares de las Consejerías  

 
d. Todas son ciertas  
 
5. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección integral contra 
la violencia de género señala que, la Consejería competente en materia de violencia de género, 
elaborará un informe sobre el conjunto de actuaciones llevadas a cabo por las Consejerías 
implicadas en materia de violencia de género con periodicidad: 
 
a.  Mensual. 
b.  Semestral. 
c.  Anual. 
d.  Cuatrimestral. 
 
6. De acuerdo con la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección 
integral contra la violencia de género, el informe que la Consejería competente en materia de 
violencia de género elabore sobre el conjunto de actuaciones llevadas a cabo por las 
Consejerías implicadas en materia de violencia de género se presentará en: 
 
a.  El Consejo de Gobierno. 
b.  El Consejo de Transparencia y Protección de Datos. 
c.  El Consejo Económico y Social. 
d.  El Parlamento de Andalucía. 
 
 
7. Conforme establece el Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboración 
del Informe de Evaluación del Impacto de Género modificado por el Decreto 3/2024, 6 de febrero, 
Formará parte de la Memoria de Análisis de Impacto Normativo:  

  
a. el informe de evaluación del impacto de género  
b. el acuerdo de iniciación del procedimiento de elaboración de la disposición  
c. a y b son correctas 
d. Todas son falsas 
 
8. La ley define la discriminación directa por razón de sexo como: 
 
a.  Toda disposición, criterio o práctica aparentemente neutros que puedan poner a personas de un 
sexo en desventaja particular con respecto a personas de otro sexo 
 
b.  Toda disposición, criterio o práctica aparentemente neutros que puedan poner a la mujer en 
desventaja particular con respecto al varón 
 
c.  La situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atención 
a su sexo, de manera menos favorable que otra en situación comparable 
 
d.  La situación en que se encuentra una mujer que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atención a 
su sexo, de manera menos favorable que un varón en situación comparable 
 
 
9. Señale la respuesta incorrecta en relación con la discriminación directa e indirecta: 
a.  En cualquier caso, se considera discriminación indirecta por razón de sexo la situación en que una 
disposición, criterio o práctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja 
particular con respecto a personas del otro. 
 
b.  Se considera discriminación directa por razón de sexo la situación en que se encuentra una persona 
que haya sido o pudiera ser tratada, en atención a su sexo, de manera menos favorable que otra en 
situación comparable. 



 
 
c.  Se considera discriminación directa por razón de sexo la situación en que se encuentra una persona 
que sea tratada, en atención a su sexo, de manera menos favorable que otra en situación comparable. 
d.  En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, 
por razón de sexo. 
 
 10. En Andalucía, ¿cuál es la Ley que regula la promoción de la igualdad de género? 
 
a.  La Ley 13/2007. 
b.  La Ley 12/2007. 
c.  La Ley 3/2007. 
d.  La Ley 1/2004. 
 
11. A efectos de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección 
integral contra la violencia de género, la acción educadora que valora indistintamente la 
experiencia, las aptitudes y la aportación social y cultural de las mujeres y los hombres, sin 
estereotipos sexistas y androcéntricos, ni actitudes discriminatorias, para conseguir el objetivo 
de construir una sociedad sin subordinaciones culturales y sociales entre mujeres y hombres 
es: 
 
a.  La ecocultura. 
b.  La cotransversalidad. 
c.  La coeducación. 
d.  La coprofesionalización. 
 
12. La ley de medidas de prevención y protección integral contra la violencia de género en 
Andalucía es: 
 
a.  La Ley 13/2007, de 26 de noviembre. 
b.  Ley 12/2007, de 26 de noviembre. 
c.  Ley 12/2007, de 24 de noviembre. 
d.  La Ley 13/2007, de 24 de noviembre. 
 
13. El término "empoderamiento" fue acuñado en: 
 
a.  La Conferencia Mundial de las Mujeres en Nairobi (1985). 
b.  La Conferencia Mundial de las Mujeres en Copenhage (1980). 
c.  La Conferencia Mundial de las Mujeres en Ciudad de México (1975). 
d.  La Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekín) en (1995). 
 
14. Según la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección integral 
contra la violencia de género, el Plan integral de sensibilización y prevención contra la violencia 
de género en Andalucía se aprobará: 
 
a.  Cada año. 
b.  Cada tres años. 
c.  Cada diez años. 
d.  Cada cinco años. 
 
 
 
 



15. En Andalucía, ¿cómo se denomina el órgano colegiado, de composición interdepartamental, 
con participación administrativa y social, y con funciones asesoras y de evaluación en materia 
de violencia de género? 
 
a.  Comisión institucional de coordinación y seguimiento de acciones para la erradicación de la violencia 
de género. 
 
b.  Observatorio Andaluz de la Violencia de Género 
 
c.  Comisión Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres. 
 
d.  Consejo Andaluz de Participación de las Mujeres 
 
16. ¿Qué Ley regula las Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género? 
a.  La Ley 1/2004, de 18 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género. 
 
b.  La Ley Orgánica 1/2004, de 18 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia 
de Género. 
 
c.  La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia 
de Género.  
 
d.  La Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género. 
 
17. De acuerdo con el art. 3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la 
igualdad de género en Andalucía, se entiende por lenguaje sexista: 
 
 
a.  El uso ofensivo del lenguaje que se hace por razón de sexo. 
 
b.  El uso ofensivo del lenguaje que se hace contra la mujer. 
 
c.  El uso discriminatorio del lenguaje que se hace contra la mujer. 
 
d.  El uso discriminatorio del lenguaje que se hace por razón de sexo. 
 
18. De acuerdo con la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección 
integral contra la violencia de género, para dar una respuesta individual a cada víctima de 
violencia de género se elaborará: 
 
a.  Un Plan integral personal de carácter social.  
b.  Un Plan Social Integral. 
c.  Un Plan integral personal.  
d.  Un Plan de Seguridad Personal. 
 
 
19. La violencia de género a que se refiere la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de 
Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género comprende: 
 
a.  Todo acto de violencia física y psicológica, excluídas las agresiones a la libertad sexual, las 
amenazas, las coacciones o la privación arbitraria de libertad. 
 
b.  Los actos de violencia física y psicológica establecidos en la citada Ley. 
 
c.  Todo acto de violencia física y psicológica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las 
amenazas, las coacciones o la privación arbitraria de libertad.  
 
d.  Únicamente actos de violencia física.  



 
 
20. ¿Qué artículo de la Constitución Española proclama el derecho a la igualdad y a la no 
discriminación por razón de sexo? 
 
a.  Artículo 14  
b.  Artículo 9.2 
c.  Artículo 31.1 
d.  Artículo 35.1 
 
21. De conformidad con la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, 
¿cuál de los siguientes se considerará como un acto de discriminación por razón de sexo? 
 
a.  El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptación de una situación 
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razón de sexo. 
 
b.  El acoso sexual. 
 
c.  El acoso por razón de sexo. 
 
d.  Todas las respuestas son correctas.  
 
22. De acuerdo con la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención y protección 
integral contra la violencia de género, cuando se exija la acreditación de la situación de violencia 
de género para el reconocimiento de derechos, esta acreditación se realizará por medio de: 
 
a.  Certificación o informe de los servicios sociales y/o sanitarios de la Administración Pública 
competente. 
 
b.  Atestado de la autoridad policial que acredite la existencia de indicios razonables sobre la condición 
de víctima. 
 
c.  Resoluciones judiciales por violencia de género: documento acreditativo de la orden de protección, 
medidas cautelares o sentencia condenatoria por violencia de género 
 
d.  Todos los medios anteriores.  
 
23. El derecho a la igualdad garantizado en el artículo 14 de la Constitución Española: 
 
a.  Vincula a la Administración a no establecer en el acceso a la función pública la exigencia del 
conocimiento de las lenguas oficiales de las Comunidades Autónomas 
 
b.  Integra el derecho a la igualdad jurídica que prohíbe todo tratamiento desigual que sea injustificado 
por no ser razonable  
 
c.  Asegura el trato igual a todos los españoles, con independencia de las situaciones que pueden ser 
objeto de amparo 
 
d.  Vincula a los Tribunales a fundamentar sus sentencias atendiendo a los precedentes 
jurisprudenciales siempre que las resoluciones que dicten sean relativas a materias como el nacimiento, 
raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o social 
 
 
 



24. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, establecido en la Ley Orgánica 
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres supone: 
 
a.  La adopción de medidas cautelares directas e indirectas en favor de las mujeres, para corregir 
situaciones patentes de desigualdad respecto de los hombres. 
 
b.  La ausencia de toda discriminación directa hacia las mujeres, y, especialmente, la basada en 
estereotipos sociales.  
 
c.  La ausencia de toda discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo, y, especialmente, las 
derivadas de la maternidad, la asunción de obligaciones familiares y el estado civil.  
 
d.  La adopción de medidas directas o indirectas para garantizar un trato favorable a las mujeres, por 
razón de su sexo, y, especialmente las relacionadas con el embarazo o la maternidad. 
 
25. De acuerdo con el artículo 3 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención 
y protección integral contra la violencia de genero, la violencia económica: 
 
a.  Incluye la privación intencionada y no justificada legalmente de recursos, incluidos los patrimoniales, 
para el bienestar físico o psicológico únicamente de la víctima. 
 
b.  Incluye el imposibilitar el acceso de la mujer al mercado laboral con el fin de generar dependencia 
económica.  
 
c.  Incluye la privación intencionada y no justificada legalmente de recursos, excluidos los patrimoniales, 
para el bienestar físico o psicológico de la víctima, de sus hijos o hijas o de las personas de ella 
dependientes. 
 
d.  Incluye cualquier acto no accidental que implique el uso deliberado de la fuerza del hombre contra 
el cuerpo de la mujer, así como los ejercidos en su entorno familiar o personal como forma de agresión 
a esta con resultado o riesgo de producir lesión física o daño. 
 
26. La discriminación indirecta se define en: 
 
a.  La Ley 13/2007, de 26 de Noviembre, de medidas de prevención y protección integral contra la 
violencia de género. 
 
b.  La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.  
 
c.  La Ley 11/2009, de 22 de Marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de 
Género de Andalucía. 
 
d.  La Ley Orgánica 2/2007, de 19 de Marzo, de reforma del Estatuto de Autonomía de Andalucía. 
 
27. De acuerdo con el art. 1 de la La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevención 
y protección integral contra la violencia de género, para ser considerada víctima de violencia de 
género: 
 
a.  Es necesario que se hayan iniciado ante el Juez de Violencia sobre la Mujer actuaciones penales 
por delito o falta a consecuencia de un acto de violencia sobre la mujer, o se haya adoptado una orden 
de protección a la víctima de violencia de género. 
 
b.  Es necesario la interposición de denuncia. 
 
c.  No es necesario la interposición de denuncia.  
 
d.  Es necesario que haya una sentencia de condena por violencia de género que acredite que la mujer 
ha sido de víctima violencia física, violencia psicológica, violencia sexual o violencia económica. 



 
 
28. Dentro de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género 
en Andalucía, las medidas en materia de promoción y protección a la salud y bienestar social se 
recogen: 
 
a.  En el Título I, Capítulo V. 
 
b.  En el Título II, Capítulo IV.   
 
c.  En el Título III, Capítulo II. 
 
d.  En el Título II, Capítulo I 
 
29. El Gobierno andaluz, a través de la red de utilización pública, garantizará la aplicación de un 
protocolo de atención y asistencia de todas las manifestaciones de la violencia de género, en 
los diferentes niveles y servicios, que deberá contener un tratamiento específico para las 
mujeres que han sufrido: 
 
a.  Agresión sexual.  
b.  Acoso sexual.  
c.  Abuso. 
d.  Acoso por razón de sexo. 
 
30. ¿En qué precepto del Estatuto de Autonomía de Andalucía se garantiza la igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ámbitos? 
 
a.  En el artículo 19. 
b.  En el artículo 8 
c.  En el artículo 15.  
d.  En el artículo 14. 

 
 

RESPUESTAS 

1c 2c 3d 4d 5c 6d 7c 8c 9a 10b 

11c 12a 13d 14d 15b 16c 17d 18a 19c 20a 

21d 22d 23b 24c 25b 26b 27c 28b 29a 30c 
 
 
 
 


