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NORMATIVA SOBRE LA IGUALDAD Y DE GENERO

1. El principio de igualdad material y efectiva se recoge en la Constitucion Espafiola en su
articulo:

a. 14.
b. 35.1.
c. 10.

d. 9.2.

2. Sefale larespuestaincorrecta. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn
y proteccién integral contra la violencia de género, considera victimas de violencia de género:

a. A las personas con discapacidad o en situacién de dependencia, que estén sujetas a la tutela o
guarda y custodia de la mujer victima de violencia de género y que convivan en el entorno violento.

b. A las madres cuyas hijas sufran violencia por el hecho de serlo.
c. A las hijas e hijos que sufran la violencia a la que estd sometida su madre.
d. A la mujer que, por el hecho de serlo, sufra un dafio o perjuicio sobre su persona.

3. Dentro de la estructura de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, ¢qué titulo regula las medidas para promover la igualdad de
género?

a. El Titulo Il
b. El Titulo IV.
c. El Titulo I.

d. El Titulo I

4. De acuerdo con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, ¢qué se entiende por representacion equilibrada?

a. Aquella situacidn que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de
personas a que se refiera cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del treinta por ciento.

b. Aquella situacién que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de
personas a que se refiera cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por
ciento.

c. Aquella situacién que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de
personas a que se refiera cada sexo ni supere el setenta por ciento ni sea menos del treinta por ciento.

d. Aquella situacidn que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de
personas a que se refiera cada sexo ni supere el setenta por ciento ni sea menos del cuarenta por
ciento.

5. De conformidad con la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
¢cudl de los siguientes se considerara como un acto de discriminacién por razén de sexo?

a. Elcondicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo.



b. El acoso sexual.

o

. El acoso por razén de sexo.
d. Todas las respuestas son correctas.

6. La ley de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia es:

La Ley 13/2007, de 24 de noviembre.
Ley 12/2007, de 24 de noviembre.
. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre.
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7. Para apreciar la habitualidad de quien ejerzaviolenciafisica o psiquica sobre quien sea o haya
sido su cényuge se atendera, segun el Codigo Penal:

a. Al nimero de actos de violencia que resulten acreditados, asi como a la proximidad temporal de los
mismos.

b. Al nUmero de actos de violencia que resulten acreditados, Unicamente.

c. Al nimero de actos de violencia que alegue quien sea o0 haya sido su cényuge, asi como a la
proximidad temporal de los mismos.

d. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

8. Sefiale larespuesta incorrecta. A tenor de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres supone la ausencia de toda discriminacién por
razon de sexo, y, especialmente:

Las derivadas del estado civil.

Las derivadas del ambito laboral.

. Las derivadas de la asuncién de obligaciones familiares.
Las derivadas de la maternidad.
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9. El Gobierno elaborara un informe periédico sobre el conjunto de sus actuaciones en relacion
con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres. De este informe se dara
cuenta a:

Las Cortes Generales.

La Comision Permanente de igualdad de género del Congreso de los Diputados
. La Comisién Europea.

El Consejo de transparencia y buen gobierno.

oooe

10. Corresponde garantizarar un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los
contenidos e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus politicas, en todos los documentos,
titulaciones académicas y soportes que produzcan directamente o bien a través de personas o
entidades:

A Las Administraciones publicas de Andalucia

A la Administracion de la Junta de Andalucia

A la Consejeria competente en materia de Igualdad
Al Consejo de Gobierno
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11. ;Cual es la Ley que regula la igualdad efectiva de mujeres y hombres?

La Ley Organica 1/2004
La Ley 3/2007
. La Ley 1/2004
La Ley Organica 3/2007
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12. Segun la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contralaviolencia de género, el Plan integral de sensibilizacion y prevencidn contralaviolencia
de género en Andalucia se aprobara:

a. Cada diez afios.
b. Cada cinco afos.
c. Cada tres afos.
d. Cada afo.

13. En el articulo 16 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, se reconoce el derecho a las mujeres a una proteccion integral
contralaviolencia de género, que incluira:

a. Medidas asistenciales, medidas de proteccién y ayudas publicas.

b. Medidas preventivas, medidas asistenciales y ayudas publicas.

c. Acciones publicas, medidas asistenciales y ayudas sociales.

d. Medidas de sensibilizacion, medidas preventivas y atencion juridica.

14. ;Qué Ley regulalas Medidas de Proteccién Integral contrala Violencia de Género?
a. Laley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

b. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género.

c. Laley 1/2004, de 18 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

d. La Ley Organica 1/2004, de 18 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género.

15. El protocolo de respuesta publica de la Administracién de la Junta de Andalucia ante las
violencias machistas prevé la creacion de una Comision de Coordinacion del protocolo que
estard presidida:

a. Por la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer.

b. Por la persona titular del 6rgano directivo con competencias en violencia de género
c. Por el titular de la Consejeria competente en materia de violencia de género.

d. Por el Presidente de la Junta de Andalucia.

16. Segln la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la defensa del derecho de igualdad de
trato entre mujeres y hombres cuando los afectados sean una pluralidad de personas
indeterminada o de dificil determinacién, la legitimacién para demandar en juicio la defensa de
estos intereses difusos corresponderé exclusivamente a:

a. Los afectados

b. Los organismo publicos con competencia en la materia, a los sindicatos mas representativos y a las
asociaciones de ambito estatal cuyo fin primordial sea la igualdad entre mujeres y hombres



c. Los afectados y, con su autorizacion, a las asociaciones legalmente constituidas cuyo fin primordial
sea la defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres

d. Los sindicatos y las asociaciones de ambito estatal cuyo fin primordial sea la igualdad entre mujeres
y hombres

17. De acuerdo con la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, las candidaturas que se presenten para las elecciones
de diputados al Congreso deberan tener una composicién equilibrada de mujeres y hombres,
de forma que en el conjunto de la lista los candidatos de cada uno de los sexos suponga como
minimo:

a. El cincuenta por ciento.
b. El treinta por ciento.
c. Elveinte por ciento.
d. El cuarenta por ciento.

18. De acuerdo con el art. 3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, se entiende por acoso sexual:

a. El comportamiento de tipo verbal, no verbal o fisico de indole sexual realizado por el hombre contra
la mujer, que tenga como objeto o produzca el efecto de atentar contra su dignidad, o crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el &mbito en el que se
produzca, incluido el laboral.

b. Lasituacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole sexual,
con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

c. La situacion en que se produce un comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

d. Los comportamientos que tengan como causa 0 estén vinculados con su condicién de mujer y
tengan como propdsito o produzcan el efecto de atentar contra la dignidad de las mujeres y crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que
se produzca, incluido el laboral.

19. Segun el articulo 3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, ¢qué se entiende por transversalidad?

a. El instrumento para integrar la perspectiva de género en el ejercicio de las competencias de las
distintas politicas y acciones publicas, desde la consideracién sisteméatica de la igualdad de género.

b. La situacién que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de
personas a que se refiera cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por
ciento.

c. La situacion en que se produce un comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

d. La situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion
a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion equiparable.

20. La ley define la discriminacién directa por razon de sexo como:



a. La situacion en que se encuentra una mujer que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a
su sexo, de manera menos favorable que un varén en situacion comparable

b. La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion
a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable

c. Toda disposicion, criterio o practica aparentemente neutros que puedan poner a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas de otro sexo

d. Toda disposicién, criterio o practica aparentemente neutros que puedan poner a la mujer en
desventaja particular con respecto al varén

RESPUESTAS

1D 2B 3A 4B 5D 6C 7A 8B 9A 10A
11D 128 138 148 15A 168 17D 18A 19A 20B



