Caso practico: Cambio de situaciéon administrativa y gestién de incapacidad temporal

Contexto:

Antonio Pérez es un funcionario de carrera en la Junta de Andalucia, donde ocupa el puesto de
Técnico Superior en la Consejeria de Medio Ambiente. En enero de 2024, Antonio es nombrado
como Asesor del Parlamento de Andalucia, o que provoca su cambio de situacion administrativa
de servicio activo a servicios especiales, conforme al articulo 146 de la Ley 5/2023 de Funcion
Publica de Andalucia.

En marzo de 2024, mientras desempefia su nuevo cargo, Antonio sufre un accidente que le
provoca incapacidad temporal. Ahora surge la duda sobre qué Administracion debe hacerse
cargo de su baja y la gestién de sus retribuciones durante este periodo.

Analisis del caso:
Cambio de situacién administrativa:

Al ser nombrado Asesor del Parlamento de Andalucia, Antonio pasa a la situacion de servicios
especiales, segun el articulo 146.2.

En esta situacion, deja de percibir retribuciones como funcionario de la Junta de Andalucia y pasa
a recibirlas del Parlamento de Andalucia, que es la Administracion donde desempefia su nuevo
cargo.

Gestion de la incapacidad temporal:

Durante la situacién de servicios especiales, las retribuciones correspondientes (incluyendo los
trienios reconocidos) son abonadas por la Administracidon o entidad donde el funcionario presta
servicios en ese momento, en este caso, el Parlamento de Andalucia.

Por tanto, la baja de Antonio por incapacidad temporal sera gestionada por el Parlamento de
Andalucia, ya que es la Administracion responsable de sus retribuciones durante su situacién de
servicios especiales.

Efectos adicionales:

Durante el periodo de incapacidad temporal, Antonio conserva los derechos inherentes a la
situacion de servicios especiales, como el coémputo del tiempo para antigiedad, carrera
profesional y trienios.

Si la incapacidad temporal se prolonga y afecta su capacidad para desempenar el cargo, podria
evaluarse su situacion conforme a la normativa aplicable, pudiendo incluso derivar en otras
situaciones administrativas como la excedencia por incapacidad o, en casos extremos, jubilacion
por incapacidad permanente.

La Administracion responsable de su baja e incapacidad temporal es el Parlamento de
Andalucia, ya que Antonio se encuentra en situaciéon de servicios especiales, percibiendo
retribuciones de dicha entidad. La Junta de Andalucia no tiene responsabilidad directa en este
caso mientras Antonio permanezca en esta situacion administrativa.

Desarrolla las respuestas.
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1. ¢Qué situacion administrativa provoca el nombramiento de Antonio como Asesor del
Parlamento de Andalucia?

2 ;Quién se hace cargo de las retribuciones de Antonio mientras se encuentra en servicios
especiales?

3. ;Se computa el tiempo en servicios especiales a efectos de antigiiedad y carrera profesional?
4. Si Antonio quisiera reincorporarse a la Junta de Andalucia tras su baja, s qué procedimiento
debe seguir?

Responde.

Pregunta 1: Administracién responsable de la baja por incapacidad temporal

Antonio Pérez, funcionario de carrera de la Junta de Andalucia, es nombrado Asesor del
Parlamento de Andalucia, pasando a la situacion de servicios especiales. Dos meses
después sufre un accidente laboral que le provoca incapacidad temporal. Segun el articulo
146.2, ;qué Administracion debe gestionar su baja y abonar las retribuciones
correspondientes?

A) La Junta de Andalucia, como Administracion de origen del funcionario.

B) El Parlamento de Andalucia, ya que es la Administracién donde desempefia su cargo durante
los servicios especiales.

C) Ambas Administraciones, de manera proporcional al tiempo trabajado en cada una.

D) Ninguna, ya que la situacion de servicios especiales no incluye cobertura por incapacidad
temporal.

Pregunta 2: Derechos de retribucion durante los servicios especiales
Mientras Antonio esta en servicios especiales, ¢ qué retribuciones tiene derecho a percibir
segun el articulo 146.27?

A) Las retribuciones correspondientes al puesto que ocupaba en la Junta de Andalucia,
incluyendo los complementos.

B) Las retribuciones del nuevo puesto o cargo en el Parlamento de Andalucia y, ademas, los
trienios reconocidos.

C) Solo las retribuciones basicas del nuevo puesto, sin incluir complementos ni trienios.

D) Ninguna retribucidén, ya que las responsabilidades econémicas recaen en la Junta de
Andalucia.

Pregunta 3: Reserva del puesto de trabajo

Antonio quiere saber si conserva el derecho a la reserva de su puesto en la Junta de
Andalucia mientras estd en servicios especiales. Segun el articulo 146.4, ;cual es la
respuesta?
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A) Si, siempre conserva el derecho a la reserva del puesto en las mismas condiciones en que lo
dejo.

B) Si, pero unicamente si el puesto fue obtenido mediante concurso con caracter definitivo.
C) No, porque durante los servicios especiales pierde automaticamente el derecho al puesto
anterior.

D) Solo si la situacion de servicios especiales no supera los seis meses.

Pregunta 4: Computo del tiempo en servicios especiales
Mientras Antonio esta en servicios especiales, {cOmo se computa este periodo a efectos
de carrera y antigiiedad segun el articulo 146.3?

A) No se computa, ya que esta en una situacion distinta al servicio activo.
B) Se computa unicamente a efectos de carrera profesional, pero no de antigliedad ni trienios.

C) Se computa como tiempo desempefiado en el ultimo puesto que ocupd antes de ser declarado
en servicios especiales.

D) Solo es computable si el cargo que desempeiia en la nueva Administracion es equivalente al
anterior.

Segun la Ley 8/2015 de la Seguridad Social, el tiempo que un funcionario puede estar de
baja por incapacidad temporal (IT) no depende directamente de los afios cotizados, sino
de los limites generales establecidos para esta prestacion :

Pregunta 5. ;Cual es la duracién maxima de la incapacidad temporal?

A) La baja por incapacidad temporal puede durar hasta 365 dias
B) La baja por incapacidad temporal puede durar hasta 180 dias
C) La baja por incapacidad temporal puede durar hasta 545 dias
D) La baja por incapacidad temporal puede durar hasta 455

Pregunta 6. Si, al cumplirse los 365 dias, se considera que el funcionario puede
recuperarse con tratamiento adicional, el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
puede conceder una prérroga de hasta:

A) 90 dias
B) 180 dias
C) 60 dias
D) 365 dias

Pregunta 7. ; Cuales son los Requisitos para acceder a la prestacion econémica por IT en
caso de enfermedad comun?

A) Tener cotizados al menos 180 dias en los 5 afios posteriores al inicio de la baja.
B) Tener cotizados al menos 180 dias en los 5 afios anteriores al inicio de la baja.
C) Tener cotizados al menos 365 dias en los 5 afios anteriores al inicio de la baja.
D) No se exige un periodo minimo de cotizacion.

PREGUNTA RESPUESTA ARTICULO NORMATIVA
1 B 146.2 5/2023, junio
2 B 146.2 5/2023, junio
3 B 146.4 5/2023, junio
4 C 146.3 5/2023, junio
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5. A 169.1 8/2015, 30 de
octubre

6. C 169.2 8/2015, 30 de
octubre

7. B 169 8/2015, 30 de
octubre




