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CASO PRACTICO FUNCION PUBLICA

Marie Dupont, nacional francesa y residente en Espana, desea acceder al Cuerpo General de
Administrativos (Subgrupo C1) de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Marie tiene reconocida una discapacidad del 35% y se presenta al proceso selectivo acogida al
cupo de reserva de personas con discapacidad.

El proceso de seleccién es convocado tras la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico por
el Consejo de Gobierno, propuesta por la Consejeria competente en materia de Funcion
Publica, y esta organizado por un érgano de seleccion especializado y permanente, creado
conforme al articulo 110 de la Ley 5/2023.

Los 6rganos de seleccién son los responsables de ejecutar el proceso selectivo de Marie y
garantizar su desarrollo conforme a los principios de imparcialidad, objetividad, igualdad de
oportunidades y transparencia.

Prequntas

1. Segun lo dispuesto en el articulo 91.1 de la Ley 5/2023, las necesidades de personal que
deban proveerse mediante personal de nuevo ingreso, con asignacion presupuestaria, seran
objeto de:

a) Relacion de puestos de trabajo o instrumento equivalente.
b) Plan de ordenacion de recursos humanos.

c) Convocatoria publica de provision de puestos.

d) Oferta de empleo publico o instrumento similar.

2. De acuerdo con el articulo 91.2 de la Ley 5/2023, la oferta de empleo publico o instrumento
similar debe contener, como minimo:

a) El numero de plazas que se convocaran por libre designacion.

b) La relacién de puestos de trabajo adscritos al personal eventual.

c¢) El numero de plazas vacantes, agrupadas por grupos, subgrupos, cuerpos, especialidades y
opciones, asi como el nimero de plazas por sistema de acceso.

d) La determinacion del procedimiento de movilidad entre administraciones publicas.

3. Segun el articulo 91.3 de la Ley 5/2023, la ejecucion de la oferta de empleo publico o
instrumento similar debera desarrollarse en el plazo improrrogable de:

a) Un ano.

b) Dos afos.

c) Tres afios.
d) Cuatro afos.

4. De conformidad con el articulo 91.4 de la Ley 5/2023, ; es necesario que los puestos
ofertados hayan sido convocados previamente para su provision por concurso de méritos?

a) No es necesario.

b) Si, es requisito previo.

c¢) Solo cuando se trate de promocién interna.
d) Dependera de la categoria profesional.
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5. Tal y como se recoge en el articulo 91.6 de la Ley 5/2023, ;qué 6rgano aprueba la oferta de
empleo publico o instrumento similar de la Administracion de la Junta de Andalucia?

a) El Parlamento de Andalucia.

b) El Consejo de Gobierno.

c) La Direccion General de Recursos Humanos.

d) La Consejeria competente en materia de Funcién Publica.

6. Segun el articulo 107.1 de la Ley 5/2023, los nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea podran acceder a los empleos publicos como personal funcionario:

a) En igualdad de condiciones que las personas de nacionalidad espafola, salvo excepcion
legal.

b) Siempre que tengan un afio de residencia previa en Espafa.

c) Unicamente a través de procesos de promocién interna.

d) Cuando sean familiares de ciudadanos espafioles.

7. De acuerdo con el articulo 107.1 de la Ley 5/2023, ;qué excepciones existen al acceso de
nacionales de otros Estados miembros a empleos publicos como personal funcionario?

a) Aquellos empleos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones de salvaguardia de los intereses generales del Estado o de las
Administraciones publicas.

b) Los empleos de caracter docente en centros publicos.
¢) Los empleos de personal laboral fijo.
d) Los empleos de personal eventual.

8. ¢ Qué d6rgano determinara, conforme al articulo 107?71 de la Ley 5/2023, los cuerpos o
puestos de trabajo a los que no puedan acceder los nacionales de otros Estados miembros?

a) La Consejeria competente en Funcion Publica.
b) La Direccién General de Recursos Humanos.
c) El Consejo de Gobierno.

d) El Parlamento de Andalucia.

9. Segun el articulo 107.2 de la Ley 5/2023, ; qué familiares de los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea podran acceder también al empleo publico en las mismas
condiciones?

a) Su cényuge no separado de derecho y sus descendientes menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Unicamente sus descendientes directos, sin limite de edad.

c) Los ascendientes del nacional comunitario.

d) Ningun familiar podra acceder en igualdad de condiciones.

10. De acuerdo con el articulo 107.6 de la Ley 5/2023, los nacionales de otros Estados
miembros deberan acreditar:

a) Un nivel superior en el idioma inglés.

b) Un conocimiento adecuado del castellano, en la forma que se determine en las
convocatorias de los procesos selectivos.

¢) Que poseen residencia permanente en Espafa.
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d) Su compromiso de permanecer en el puesto al menos tres afos.

11.Segun el articulo 9.1 de la Ley 5/2023, ;a quién corresponde la planificacion de los recursos
humanos de la Administracion de la Junta de Andalucia?

a) Al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

b) Al Parlamento de Andalucia.

c) Ala Consejeria competente en materia de Funcion Publica.
d) Al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

12. De acuerdo con la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, ¢quién es
el érgano competente para aprobar las bases generales por las que se rijan las sucesivas
convocatorias de los procesos de seleccidén de personal funcionario de la Administracion
General de la Junta de Andalucia y del personal laboral incluido en el ambito del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucia?

a) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

b) La persona titular de la Consejeria competente en materia de Funcién Publica.
c) La Direccion General de Recursos Humanos de la Junta de Andalucia.

d) El Instituto Andaluz de Administracion Publica.

13. De acuerdo con el articulo 116.1.e) de la Ley 5/2023, la toma de posesion como personal
funcionario de carrera debe realizarse:

a) En un plazo de quince dias habiles.

b) En el plazo maximo de un mes.

c) Dentro del plazo que se establezca.

d) En un plazo no superior a veinte dias naturales.

14. Segun el articulo 116.2 de la Ley 5/2023, quienes no acrediten reunir los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria tras superar el proceso selectivo:

a) Deberan realizar practicas adicionales de formacion.

b) No podran ser nombrados personal funcionario de carrera.

c¢) Podran solicitar la participaciéon en un nuevo proceso selectivo.
d) Podran optar a un nombramiento provisional.

15. En virtud del articulo 107.5 de la Ley 5/2023, ;qué norma puede eximir del requisito de
nacionalidad para acceder a la condicién de personal funcionario?

a) Un decreto aprobado por el Consejo de Gobierno.
b) Una ley.

¢) Un acuerdo de la Consejeria de Funcion Publica.
d) Un convenio internacional.

16. Segun el articulo 116.1.d) de la Ley 5/2023, 4 qué requisitos debera cumplir Marie Dupont
en el acto de toma de posesion?

a) Firma de un contrato laboral.

b) Juramento o promesa ante el Presidente de la Junta.

c¢) Acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del
ordenamiento juridico.

d) Examen médico.
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17. Segun el articulo 91.5 de la Ley 5/2023, ¢ qué plazas no podran ser objeto de convocatoria
en procesos selectivos?

a) Las no dotadas presupuestariamente.

b) Las ya ocupadas por personal interino.

c) Aquellas cuya cobertura no se halle comprometida en la oferta de empleo publico o
instrumento similar.

d) Las que no estén incluidas en la relacién de puestos de trabajo.

18. Conforme al articulo 91.3 de la Ley 5/2023, la aprobacion de la oferta de empleo publico
comporta:

a) La convocatoria inmediata de los procesos selectivos, sin posibilidad de aumento de plazas.
b) La obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos, con la posibilidad de un
aumento de hasta un diez por ciento adicional de las plazas ofertadas.

c) La reserva de plazas exclusivamente para promocion interna.

d) La apertura de un periodo de negociacién con los sindicatos.

19. De acuerdo con el articulo 107.6 de la Ley 5/2023, ;en qué casos no se exigira prueba
especifica de conocimiento del castellano?

a) Cuando se acredite un titulo universitario espafol.

b) Cuando las pruebas selectivas impliquen por si mismas la demostracion de dicho
conocimiento.

¢) Cuando el candidato haya residido en Espafia mas de cinco anos.

d) Cuando se trate de familiares de espafioles.

20. ¢ Qué organo, segun el articulo 107?71 de la Ley 5/2023, es competente para determinar los
puestos a los que no podran acceder los nacionales de otros Estados miembros?

a) El Parlamento de Andalucia.

b) EI Consejo de Gobierno.

c) La Mesa General de Negociacion Comun.
d) La Consejeria de la Presidencia.

21. ¢ Qué 6rgano propone al Consejo de Gobierno la aprobacion de la oferta de empleo publico
o instrumento similar del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia?

a) La Direccion General de Recursos Humanos.

b) La persona titular de la Consejeria competente en materia de Funcién Publica.
c) El Instituto Andaluz de Administracién Publica.

d) La Secretaria General para la Administracion Publica.

22. De conformidad con el articulo 9.1.9), ¢ a quién corresponde el nombramiento del personal
funcionario de carrera de la Administracion General de la Junta de Andalucia?

a) Al Consejo de Gobierno.

b) Al Presidente de la Junta de Andalucia.

c) Ala persona titular de la Consejeria competente en materia de Funcion Puablica.
d) Al Parlamento de Andalucia.
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23. Segun el articulo 9.1.f), 4qué sancion disciplinaria puede imponer la persona titular de la
Consejeria competente en materia de Funcién Publica?

a) Suspension firme de funciones.
b) Separacion del servicio.

c¢) Traslado forzoso.

d) Pérdida de destino definitivo.

24. La aprobacion y modificacion de las relaciones de puestos de trabajo en la Administracion
de la Junta de Andalucia, segun el articulo 9 correspondera:

a) A la persona titular de la Consejeria competente en materia de Funcién Puablica.
b) Al Consejo de Gobierno.

c) Al Parlamento de Andalucia.

d) A la Secretaria General Técnica de Recursos Humanos.

25. Segun el articulo 114.1 de la Ley 5/2023, los 6rganos de seleccion no podran proponer el
acceso a la condicion de personal funcionario de carrera de un nimero de personas aprobadas
superior al de plazas convocadas:

a) Bajo ningun concepto.

b) Salvo que asi lo prevea la propia convocatoria.

c) Excepto si se trata de procesos de promocion interna.

d) Solo si el Consejo de Gobierno lo aprueba expresamente.

26. De acuerdo con el articulo 114.1, si el proceso selectivo incluye la realizacion de un curso
de formacién, ¢cuando se aplica la limitacion del numero de personas aprobadas?

a) A la fase de oposicion.

b) Ala suma de la fase de concurso y de oposicion.
c) Alos resultados definitivos del curso o practicas.
d) Tras la toma de posesion de las plazas ofertadas.

27. Segun el articulo 114.1, si Marie Dupont renuncia antes de su nombramiento o toma de
posesion, ¢qué puede hacer el érgano convocante?

a) Declarar desierta la plaza.

b) Requerir del 6rgano de seleccién una relacién complementaria de aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento o contratacién.

c¢) Convocar una nueva oferta de empleo publico.

d) Asignar directamente la plaza a un aspirante de otra convocatoria.

28. En el caso del proceso selectivo al que se presenta Marie, si una persona seleccionada
renuncia antes de su toma de posesion, ¢qué prevision contempla el articulo 114 de la Ley
5/2023 para cubrir la plaza?

a) Se convocaran nuevas pruebas selectivas.

b) Se podra recurrir a la relacidn complementaria de aspirantes, en el orden que sigan a los
propuestos.

c) Se ofertara la plaza al personal interino que esté ocupando el puesto.

d) Se reservara la plaza para la siguiente oferta de empleo publico.
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29. Segun el articulo 114.2 de la Ley 5/2023, en caso de empate en la calificacion final del
proceso selectivo, si Marie Dupont se encontrara en esta situacion, las bases de la
convocatoria pueden prever como criterio de desempate que tengan prioridad:

a) Las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, especialidad o categoria sea inferior al
cuarenta por ciento.

b) Las personas que tengan mayor antigiiedad en la Administracion.

c) Las personas mayores de 45 afos.

d) Los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.

30._¢ En qué fecha se toma en consideracion el porcentaje de presencia de un sexo en un
cuerpo, especialidad o categoria para aplicar el criterio de desempate?

a) En la fecha de resolucion del proceso selectivo.

b) En la fecha de la publicacion de la oferta de empleo publico o instrumento similar.
c) En la fecha de presentacion de solicitudes.

d) En la fecha de la constitucion del tribunal calificador.

31. Segun el articulo 109.1 de la Ley 5/2023, qué se reserva en las ofertas de empleo publico
para personas con discapacidad?

a) Un proceso selectivo exclusivo, obligatorio para todas las vacantes.

b) Un cupo de las vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempeno de las tareas.

c) Todas las vacantes de promocién interna.

d) La reserva solo es posible si se trata de discapacidad fisica.

32. Segun el articulo 109.1 de la Ley 5/2023, |a reserva de plazas para personas con
discapacidad se realizara sobre:

a) El niumero total de plazas de personal funcionario de carrera, excluyendo personal laboral.
b) El nimero total de plazas que se cubran por promocion interna.

c¢) El computo total de las vacantes incluidas en la oferta de empleo publico o instrumento
similar que determine la normativa vigente.

d) El nimero total de plazas de cuerpos del Subgrupo A1.

33. De acuerdo con el articulo 109.1, las plazas reservadas para personas con discapacidad
pueden concentrarse en aquellas convocatorias:

a) Que determine el Consejo de Gobierno.

b) De cuerpos, especialidades u opciones de personal funcionario y categorias de personal
laboral cuyo desempeiio se adapte mejor a las peculiaridades de las personas con
discapacidad.

c) Que se publiquen en ofertas especificas para colectivos vulnerables.

d) De cuerpos especiales reservados por normativa estatal.

34. Segun el articulo 109.4 de la Ley 5/2023, ; qué medidas debe adoptar la Administracion
para garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad durante el
proceso selectivo?

a) Adaptaciones y ajustes razonables de tiempos, medios y accesibilidad en el proceso
selectivo y adaptaciones en el puesto de trabajo una vez superado el proceso.
b) Eliminacion de las pruebas practicas del proceso selectivo.
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c) Reduccién del nivel de exigencia de las pruebas para garantizar su superacion.
d) Acceso directo a plazas interinas si no superan las pruebas.

35. Las adaptaciones que debe establecer la Administracion, segun el articulo 109.4, pueden
ser de caracter:

a) Exclusivamente estructural, relacionadas con accesibilidad fisica.

b) De caracter estructural y organizativo, afectando a instalaciones, dependencias,
equipamientos o pautas de trabajo.

¢) Temporal, exclusivamente durante el desarrollo del proceso selectivo.

d) Facultativo, si la persona interesada asi lo solicita por escrito después del nombramiento.

36. Segun el articulo 109.2 de la Ley 5/2023, ; qué pueden prever las ofertas de empleo publico
respecto al acceso de personas con determinadas discapacidades?

a) La exclusion de estos aspirantes de pruebas fisicas.

b) Convocatorias independientes de procedimientos selectivos, con bases diferenciadas, para
hacer efectivos los principios de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y compensacion
de desventajas.

c) La exencién de pruebas teodricas.

d) La eliminacién del cupo de reserva en caso de convocatoria separada.

37. ;Qué debe acreditar Marie para ocupar una plaza reservada a personas con discapacidad
segun el articulo 109?17

a) Unicamente el reconocimiento de su discapacidad.

b) La superacion del proceso selectivo, la acreditacion de su discapacidad y la compatibilidad
con el desempenio de las tareas.

c) La realizacion de practicas durante el proceso.

d) Un informe médico adicional durante el nombramiento.

38. ¢ Qué drgano crea los 6rganos de seleccion especializados y permanentes encargados de
gestionar el proceso selectivo de Marie?

a) El Parlamento de Andalucia.

b) La Consejeria competente en Funcion Publica.
c¢) El Consejo de Gobierno, mediante decreto.

d) El Instituto Andaluz de Administraciéon Publica.

39. ¢ A qué érgano estan adscritos los érganos de seleccién que evaluaran el proceso selectivo
de Marie?

a) Al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

b) Ala Consejeria competente en materia de Funcién Publica.
c) Al Consejo de Gobierno.

d) A la Direccion General de Recursos Humanos.

40. ;Qué tipo de normas rigen la actuacién de los érganos de seleccion en el procedimiento de
Marie?

a) Exclusivamente las bases de la convocatoria.
b) Las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun y de régimen juridico del
sector publico.
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c) Las directrices del Consejo de Gobierno.
d) Las instrucciones del Instituto Andaluz de Administracién Publica.

41, En el proceso selectivo de Marie, los érganos de seleccidn estaran constituidos por:

a) Un namero par de miembros.

b) Un numero impar de miembros.

c) Diez miembros como minimo.

d) Tres miembros, todos ellos pertenecientes al cuerpo que se selecciona.

42. En cuanto a la composicién de los érganos de seleccidon que intervienen en el proceso de
Marie, ¢ qué se debe garantizar segun el articulo 110.2?

a) Que estén compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera y que se
respete la objetividad e imparcialidad.

b) Que todos sus miembros pertenezcan al cuerpo que se va a seleccionar.

¢) Que haya paridad en funcién de la nacionalidad de sus miembros.

d) Que la mitad sean representantes de sindicatos.

43. En el proceso de Marie, la pertenencia al 6rgano de seleccion es:

a) En representacion de la Consejeria correspondiente.

b) Siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

c¢) En representacion del sindicato mayoritario.

d) Temporal, solo para las primeras pruebas.

44. En la composicién del érgano de seleccion encargado de evaluar a Marie, ¢ qué principio
debe observarse en cuanto al género?

a) Debe haber un 50% de mujeres en todos los casos.

b) Debe tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.
c) La representacion femenina debe ser superior al 40%.

d) No se contempla ninguna medida especifica.

45. ;Qué personas NO pueden formar parte del érgano de seleccidon que juzgara el proceso
selectivo de Marie?

a) El personal funcionario interino o laboral temporal.

b) Personal funcionario de carrera sin experiencia en procesos selectivos.

c) Personal laboral fijo de la Junta de Andalucia.

d) Miembros de sindicatos, si se encuentran en situacion de servicios especiales.

46. Marie ha detectado que un miembro del tribunal de seleccién ha sido preparadora de
opositores en los Ultimos cinco afios y que prepara actualmente oposiciones en ACADEMIA
EHS. ;Qué establece el articulo 11073.e) sobre esto?

a) Puede formar parte del 6rgano si no preparé a ningun opositor para el cuerpo de Marie.
b) No puede formar parte del 6rgano de seleccion si ha preparado aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la convocatoria.

c¢) Si puede formar parte si ha aprobado un curso de formacion en el IAAP.

d) Se le permite participar siempre que no haya cobrado por la preparacion.
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47. ; Quién es el responsable de organizar cursos de formacion para las personas que integren
los 6rganos de seleccion?

a) La Consejeria de Hacienda.

b) El Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP).
c¢) La Direccién General de Recursos Humanos.

d) La Consejeria de Inclusién Social.

48. ;Qué garantiza el érgano de seleccion respecto a la transparencia y objetividad en el
proceso selectivo de Marie?

a) La Consejeria competente en materia de Funcién Publica mediante control previo.
b) Los miembros del 6rgano de seleccién, que son responsables de la transparencia,
objetividad y del cumplimiento de las bases de la convocatoria.

c) El Instituto Andaluz de Administracion Publica supervisa la valoracion.

d) La Inspeccion General de Servicios emite informe obligatorio.

49. ;Pueden los 6rganos de seleccién incorporar asesores especialistas en el proceso de
evaluacion de Marie?

a) Si, podran disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

b) No, el tribunal debe estar formado Uunicamente por personal funcionario de carrera.

c¢) Solo en procesos de promocién interna.

d) Si, pero sin que su identidad sea publica.

50. Segun el articulo 117.1 de la Ley 5/2023, 4 cual de las siguientes causas supone la pérdida
de la condicion de funcionaria de carrera?

a) La sancion disciplinaria de separacion del servicio.
b) La imposicién de una sancioén por falta leve.

c) La excedencia voluntaria.

d) La renuncia a participar en un concurso de traslados.

51. ¢Qué infraccion disciplinaria puede acarrear a Marie la sancién de separacion del servicio,
con la consiguiente pérdida de la condicién de funcionaria?

a) La comisién de una falta leve.

b) La acumulacion de tres faltas graves.

c) La comisién de una falta muy grave.

d) La negativa a realizar cursos de formacion.

52. Segun el articulo 155 de la Ley 5/2023, 4 cual de las siguientes es una falta muy grave?

a) El abandono del servicio.

b) La falta de puntualidad reiterada.

c¢) El descuido en el tratamiento del publico.

d) La realizacion de actos de negligencia sin consecuencias.
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53. Si Marie hace uso indebido de informacién reservada a la que haya tenido acceso por su
cargo, segun la Ley 5/2023, ¢ qué calificacion tendria su conducta?

a) Falta leve.

b) Falta grave.

c) Falta muy grave.

d) Incumplimiento corregible mediante amonestacion.

54. ; Quién tiene competencia para imponer la sancién de separacion del servicio a Marie?

a) El érgano de seleccion.

b) La Direccién General de Recursos Humanos.

c) La persona titular de la Consejeria competente en materia de Funcién Publica.
d) El Instituto Andaluz de Administracién Publica.

55. ¢ Qué drgano puede conceder excepcionalmente la rehabilitacion a Marie si ha perdido su
condicién de funcionaria por condena penal de inhabilitacion?

a) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.
b) La Consejeria competente en materia de Justicia.
c) La Mesa General de Negociacion.

d) La Direccion General de Funcion Puablica.

PREGUNTA  RESPUESTA ___ ARTICULO _ NORMATIVA _

1. d 91.1 5/2023, 7 de
junio

2. c 91.2 5/2023, 7 de
junio

3. c 91.3 5/2023, 7 de
junio

4, a 91.4 5/2023,7 de
junio

5. b 8 5/2023, 7 de
junio

6. a 107.1 5/2023,7 de
junio

7. a 107.1 5/2023, 7 de
Jjunio

8. c 107.1 5/2023,7 de
junio

9. a 107.2 5/2023, 7 de
junio

10. b 107.6 5/2023,7 de
junio

11. c 9.1 5/2023, 7 de
junio
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12. b 113.1 5/2023,7 de
junio

13. c 116.1e 5/2023, 7 de
junio

14. b 116.2 5/2023, 7 de
junio

15. b 105.5 5/2023, 7 de
junio

16. c 116.1 5/2023,7 de
junio

17. c 91.5 5/2023, 7 de
junio

18. b 91.3 5/2023, 7 de
junio

19. b 107.6 5/2023, 7 de
junio

20. b 107.1 5/2023,7 de
junio

21. b 9. 5/2023, 7 de
junio

22. c 91.9 5/2023, 7 de
junio

23. c 9.1f 5/2023, 7 de
junio

24. a 9 5/2023,7 de
junio

25. b 114.1 5/2023, 7 de
junio

26. c 114.1 5/2023,7 de
junio

27. b 114.1 5/2023, 7 de
junio

28. b 114 5/2023,7 de
junio

29. a 114 5/2023, 7 de
junio

30. b 114.2 5/2023, 7 de
junio

31. b 109.1 5/2023, 7 de
junio

32. c 109.1 5/2023, 7 de
junio

33. b 109.1 5/2023, 7 de
junio
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34. a 109.4 5/2023,7 de
junio

35. b 109.4 5/2023, 7 de
junio

36. b 109.2 5/2023, 7 de
junio

37. b 109 5/2023, 7 de
junio

38. c 110 5/2023,7 de
junio

39. b 110 5/2023, 7 de
junio

40. b 110 5/2023, 7 de
junio

4. b 110 5/2023, 7 de
junio

42. a 110.2 5/2023,7 de
junio

43. b 110 5/2023, 7 de
junio

44. b 110 5/2023, 7 de
junio

45. a 110 5/2023, 7 de
junio

46. b 110b 5/2023,7 de
junio

47. b 110 5/2023, 7 de
junio

48. b 110 5/2023,7 de
junio

49. a 110 5/2023, 7 de
junio

50. a 117 5/2023,7 de
junio

51. c 168 5/2023, 7 de
junio

52. a 168 5/2023,7 de
junio

53. b 1691.k 5/2023, 7 de
junio

54. c 9 5/2023, 7 de
junio

55. a 121 5/2023, 7 de
junio
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